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1. Motets Oppnande
Louise Hammerud Hamilton 6ppnade drsmotet och hilsade alla vilkomna.

2. Formalia
2.1. Val av arsmotesordférande

Arsmétet nominerade Oscar Barajas Rojas och Nasma Salim till ordférande.

Motet beslutade:
att valja Oscar Barajas Rojas och Nasma Salim till ordférande.

2.2.Val av arsmotessekreterare
Arsmotet nominerade Erica Fahlstrom till sekreterare.

Motet beslutade:
att vdlja Erica Fahlstrom till sekreterare.

2.3 Faststdllande av dagordning
Oscar Barajas Rojas foredrog dagordningen

Motet beslutade:
att faststdlla dagordningen

2.4. Faststdllande av arbetsordning

Louise Hammerud Hamilton presenterade arbetsordningen och dess innehall.

Motet beslutade:
att faststdlla arbetsordningen med justering av felaktiga datum.

Det innebdr att arsmoétet anvander acklamation. Métesordféranden kan avgéra om det blir votering i

en fraga genom handuppréckning.

2.5. Faststdllande av réstlangden

Oscar Barajas Rojas yrkade pd att de som anmalt sig senast den 13 april 2023 till arsmétet skulle fa
rostratt pa arsmotet, enligt deltagarlistan. Detta omfattar Julia Qwist Uddenberg, Siim Praits, Emma

Jonsson, Linnea Kronebrant.

Oscar Barajas Rojas lade fram ett yrkande pd att de som anmailt sig efter den 13 april 2023 till
arsmotet, men betalat sin medlemsavgift skulle fa rostrdtt pa arsmotet. Foljande personer hade

anmalt sig efter den 13 april 2023:

Rolf Viklund, representant LAK (medlemsorg.)
Lena Zetterstrom, styrelseledamot

Maria del Pilar Reyes, medlem (deltog delvis)
Erica Fahlstrom, styrelseledamot

Goran Sallnds, representant Eduardo Madriaga (medlemsorg.)
Adolfo Ovalle, medlem

Klara Stirner, styrelseledamot

Joakim Olsson, internrevisor

Anna Luna Hedin, styrelseledamot
MarieLouise Hedborg, medlem

Oscar Barajas Rojas, motesordférande/medlem
Luis Alfonso Conejo, medlem

Ragna Stertman, medlem

Fanny Klang, praktikant/medlem
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Motet beslutade:

att fora in de som anmalt sig i tid till arsmétet i rostlangden.
att fora in de som anmalt sig sent till arsmotet i rostlangden.
att faststdlla rostlangden till 17 personer (8 personer pa Zoom och 9 pa plats i Solidaritetshuset).

Se bilaga 2a for réstlangden den 13 maj.

PAUS
Yrkande pa justering av rostlangden - forslag att 1agga till Klara Knapp som kom in sent till motet.

Motet beslutade:
att  ldgga till Klara Knapp i rostlangden, och faststdlla rostlangden till 18 personer.

2.6.Val av justerare tillika rostrdknare, val av valkommitté och nominering till styrelse
Oscar Barajas Rojas fragade om det finns ndgra intresseanmalningar till justerare och rostraknare.

Oscar Barajas Rojas nominerade Julia Qwist Uddenberg for att vara justerare tillika réstraknare.

Motet beslutade:
att vdlja Julia Qwist Uddenberg till justerare och tillika rostraknare.

2.6.2 Valkommitté

Oscar Barajas Rojas foredrog Latinamerikagruppernas praxis for framliaggande av forslag till
valberedning. Praxis dr att tillsdtta en valkommitté som arbetar under arsméte och da dven tar in
nomineringar. Valkommittén bor bestd av minst tva (2) personer och att uppdraget bor faststéllas att
gdlla fram till klockan kl 13:00 den 13 maj 2023.

Oscar Barajas Rojas nominerade Luis Alfonso och Marie-Louise Hedborg till valkommitté.

Motet beslutade:

att nomineringsstopp till valberedning satts till klockan kl 13:00 den 13 maj 2023 (OBS! att detta
beslut rivs upp/justeras under punkt 3.4).

att vdlja Luis Alfonso och Marie-Louise Hedborg till valkommitté.

2.6.3 Mojlighet att nominera till styrelsen under arsmoétet

Oscar Barajas Rojas informerade om att valberedningen har lagt forslag till styrelse, men att det
fortfarande finns mojlighet att nominera till styrelseposter. Nomineringsforslag lamnas till
arsmotesordfoérande.

2.7. Arsmétets stadgeenliga utlysande

Louise Hammerud Hamilton informerade om att kallelsen till arsmétet hade gdtt ut tre manader
innan motet, den 13 februari, vilket dr enligt stadgarna. Louise informerade om fdrsening av
revisionen. Externrevisorn har inte haft mojlighet att granska arsredovisningen och lamna en
revisionsrapport till den 13 maj pa grund av forseningar med Overféring av medel till
samarbetspartner i Latinamerika. Ddrav forelas ajournering av beslutspunkterna 3 och 4 till den 10
juni enligt den utskickade och faststdllda dagordningen.

Motet beslutade:

att arsmotet var stadgeenligt utlyst.
Justering i dagordning.

Yrkande om paus till 11.10. Bifalles.

PAUS
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3. Genomgang av féregaende ar
Louise Hammerud Hamilton féreslog justering av dagordning for att presentera prelimindr
arsredovisning fore verksamhetsberittelse.

Motet beslutade:
att att dndra i dagordning, till prelimindr arsredovisning som punkt 3.1 och preliminr
verksamhetsberdttelse som punkt 3.2.

3.1. Prelimindr drsredovisning 2022
Kenneth Andersson féredrog foreningens ekonomiska berattelse och drsredovisning.

Vasentliga hdandelser under aret:

e Det var det sista aret inom informationsprojektet, efter regeringens nedskarningar.

e Trots ett tufft ar for foreningen har partnerorganisationer fatt fina resultat. Det har
exempelvis genomfdrts 85 utbildningar.

e Foreningen fick avslag for medel fran ForumCiv, vilket drastiskt paverkar oss.
Omsadttning av styrelseledamoter + VL har lett till brister i interna kontrollfunktioner, vilket
uppdagades och arbetades med under hosten. Det ledde ocksa till en nédvandig
omorganisation.

Kenneth Andersson presenterade féreningens utmaningar och mojligheter i relation till ekonomin.

e KomMed (Donor For Life) ar det medlemsregister som féreningen har anvdnt. Men det har
varit dyrt, samt svart att fa std nar behovet uppstod under vintern 2023. Darfor har systemet
sagts upp, uppsdgningstiden har alltsa paborjats och féreningen behover hitta ett alternativ
framat.

e Praktikantverksamheten, som kommer f6ljas upp med en delrapport, avslutas i september
2023 och dr darmed inte en finansieringskalla framat.

e Balansrdkning 2022: Latinamerikagrupperna gar back pa féreningsverksamheten och har
skurit ordentligt i kostnader (sagt upp personal, lokaler etc). Stora parten medel ar bidrag,
valutakursvinster och Folksam. Slutar trots allt dret pa +111 041 enligt den prelimindra
resultatrakningen.

e Det har skett en minskning av 71 stycken medlemmar sedan 2021. Det har dock inkommit
madnadsgavor och nya medlemmar efter att brevet om féreningens situation gick ut tidigare i
ar.

e Foreningen maste soka ny finansiering for att kunna fortsatta verksamheten 2024.

Beslut ajournerades enligt faststdlld dagordning.

3.2. Prelimindr verksamhetsberattelse 2022
Louise Hammerud Hamilton redovisade vad féreningen hade fokuserat pa under 2022.

e Latinamerikagruppernas stod till folkrorelser i Latinamerika under 2022 har gatt till
samarbetspartners CLOC La Via Campesina (LVC) Centralamerika, CLOC LVC Sydamerika,
CLOC LVC Kontinental, Bartolina Sisa (Bolivia), CONAIE (Ecuador) och Waqib’Kej
(Guatemala). St6det har bland annat gatt till ledarskaps-skolor, méten och forum for kvinnor
och ungdomar samt stdd till politiska paverkansprocesser. Arbetet har lett till att bland annat
85 utbildningar har genomforts for framfor allt kvinnor och ungdomar, 95
paverkansaktioner pa lokal, nationell och internationell niva, samt att 25 politiska férslag pa
lokal niva.

e 2021 skulle egentligen ha det sista aret i den aktuella programperioden, men i och med
pandemin forldngdes det till 31 december 2022.

e Arbetet i Sverige har varit riktat mot malgrupperna beslutsfattare, vidareinformatérer och en
intresserad allmanhet genom utdtriktade aktiviteter, workshops, foreldsningar och digitalt
kommunikationsarbete. Exempel pa aktiviteter dr bland annat deltagande pa Folkets Forum
pd FN:s miljékonferens Stockholm +50 i juni. Féreningen deltog ocksa i Concords upprop
Radda bistandet dar 20 000 underskrifter samlades in.

e Under varen 2022 hade féreningen tva kanslipraktikanter. Utresande praktikanter kunde
komma igang efter pandemin, tre stycken under varen och fyra under hosten. Ytterligare har
rekryterats till vdren 2023.
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Beslut ajournerades enligt faststdlld dagordning.

3.3. Internrevisorernas rapport for 2022

Joakim Olsson, internrevisor, foredrog internrevisorernas rapport som konstaterade att styrelsen pa
bdsta mojliga sdtt 16st de utmaningar som de stillts infor under dret. Exempelvis att styrelsen
lyckades l6sa en hastig avgang av VL med att en styrelseledamot klev in som tillférordnad
verksamhetsledare, samt adresserade beskedet av nekad ansdkan fran ForumCiv. I aspekten av hur
styrelsen har skott sitt uppdrag, rekommenderades arsmoétet att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen
for perioden, med enda reservation att internrevisionen inte har kunnat se och bedéma
externrevisorns rapport (pga férseningar av revision namnt under punkt 2.7).

Motet beslutade:
att lagga internrevisorns rapport till handlingarna.

3.4. Kommentarer och diskussion kring verksamhetsaret 2022.
Styrelsen fick mojlighet berdtta mer ingaende om aret:

e Arbetet med den strategiska langtidsplanen har fatt avbrytas i tvd omgangar under perioden,
eftersom det har varit sddana drastiska forandringar i ekonomiska foérutsattningar och
arbetet maste darfor skjutas till ndstkommande styrelse.

e Foreningen stod infér konkursrisk, men har skurit ner pa personal och andra kostnader. Det
har arbetats hdrt for att féreningen ska kunna gora en nystart, men det sdtter krav pd
engagemang fran medlemmar nar vi inte langre har samma personalresurser.

LUNCHPAUS. Punkten dterupptas efter lunch.

Fortsatt diskussion/fragor/kommentarer pa verksamhetsdret 2022:

e Arbetsmilj6é fér personalen och styrelsen diskuteras, reflektioner om hantering framdt, om
behov av forbdttrad delegationsordning. Styrelsen lyfte att det har tagits initiativ till
forbattringar, men ser att fler behéver tas fram och genomforas.

e Gillande mojligheter for fornyad finansiering fran ForumCiv, sa uppmuntras féreningen att
skicka in en ny ansokan for 2024.

e Foreningen beviljades ocksd en ansdkan fran Folke Bernadotte Akademin, vilket visar pa
mojligheten till annan finansiering. Tyvarr hade féreningen inte kapacitet att ta emot den pa
ett ansvarsfullt sitt i och med processer for uppsdgningar, osikerheter i ekonomin framat
och forandringar i samarbetspartners under 2022 (avslutat med CLOC). Projektet ansags
ddrmed for svart att starta upp och skulle ta mer resurser dn vad det kunde ge i det skedet.

e Det lyfts att en férdel med att Louise Hammerud Hamilton fortsédtter som VL pa halvtid &r att
det ar en insats for stabilitet for foreningen under 2023.

e Sittande styrelse planerar for en gedigen 6verlamning till en nytillsatt styrelse.

Revidering av dagordningen och tidigare beslut

Yrkande att hela punkt 10, val till fortroendeposter, ajourneras till den 10 juni* (beslut under punkt 10
i protokollet) och att aterkalla beslutet om nomineringsstopp kl 13:00 den 13 maj, pa grund av sent
avhopp i valberedningens forslag till ordférande och inga inkomna férslag vid det satta
nomineringsstoppet.

Motet beslutade:
att  aterkalla beslutet om nomineringsstopp kl 13:00 den 13 maj.
att  sdtta nomineringsstopp den 8 juni 2023.

*Dd foreningen inte fdtt in kompletterande uppgifter fran Policarpas (CLOC-LVC-Sydamerikas) revision i
tid kunde externrevisorn inte géra klart sin granskning till féreslaget datum 10 juni 2023. Arsmotet
dterupptogs ddrfor forst den 21 juni kl. 18:00 efter att granskningen gjorts. Information om nytt datum gick
ut till medlemmarna via e-post.

4. Styrelsens ansvarsfrihet for verksamhetsperioden
Beslutspunkten ajourneras till i enlighet med den faststdllda dagordningen.
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5. Verksamhetsplan och Budget
Forslag pa andring i dagordning for att kunna féredra budget fore verksamhetsplanen.

Motet beslutade:
att flytta budget till punkt 5.1 och verksamhetsplan till punkt 5.2.

5.1 Budget
Kenneth Andersson foredrog foreningens budget f6r 2023.

e Lydia Gennet-Watchefo fortsdatter som praktikanthandldggare till och med den sista
september.

Louise Hammerud Hamilton fortsitter som VL pa 50 procent efter arsmotet.

Kenneth Andersson kontrakteras som konsulterad ekonom framat.

Prognos underskott 2023: -1 636 (KSEK).

Prelimindrt utgaende kapital 2023: 525 (KSEK).

Latinamerikagrupperna har beviljats sa kallat avvecklinggstéd fran ForumCiv i och med det
sena beskedet om nekad ansokan, vilket omdjliggjorde for féreningen att saga upp personal
och lokaler etc. i tid. Stédet &r alltsd en 6verenskommelse och till for att pa ett bra satt kunna
avsluta den verksamhet som varit, t.ex. betala ut l6ner under uppsdgningstiden for
programhandldggare. Stodet kraver att foreningen levererar en halvarsrapport.

Motet beslutade:
att anta budgeten for 2023.

5.2 Verksamhetsplanen 2023
Louise Hammerud Hamilton presenterade verksamhetsplanen fér 2023. Tre arbetsomraden kommer
vara i fokus:
e Praktikantverksamhet till och med den sista september.
Verksamheten i Sverige fokuserar pa att halla kontakt med samarbetspartners i
Latinamerika, ansékningar om finansiering 2024 och flytt av kansli.

Det finns en redan genomarbetad SPP-ansokan férberedd. Fokus att halla kontakt med
existerande partners, de dr endast tre stycken 2023 i och med avslutad samarbete med CLOC
under 2022.

Byte av lokaler - efterfragas medlemsst6d for att rensa i befintliga lokaler.
e Foreningsutveckling.

Tre prioriterade omrdden: (1) medlemmar, lokal- och temagrupper; (2) folkbildning och
opinion; (3) paverkan. Ideellt engagemang fran aktiva medlemmar och styrelseledamoter
kommer att vara av hégsta vikt.

Motet beslutade:
att anta verksamhetsplanen for 2023 sd som den har presenterats.

5.3 Kommentarer till arets verksamhetsplan och budget

e Det finns inga garantier om fortsatt finansiering 2024. Foreningen behover en stadig och
stark styrelse som kan ta vid och hantera situationen ndr VL:s tjdnst avslutas i slutet av 2023.

e Att foreningen flyttar in till Svalorna Latinamerika, dr ett fint stod for VL. Att LAG s6ker stod
och ndrmar oss andra organisationer, kan dven vara en god strategi framdt med tanke pa det
aktuella ldget och regeringens beslut gillande bistandet och civilsamhéllet.

e Foreningens strategi for att nd ut till och aktivera befintliga medlemmar behéver diskuteras
dn mer framover.

e Det kommer att vara en ny spelplan fér kommande styrelse, med bara en VL istdllet for ett
kansli. Arbetsmiljoansvaret for anstdlld dr dnda viktigt framat och behéver hanteras, och
styrelsen ar ytterst ansvarig for den fragan. Avgdende styrelsen papekar att de har lagt
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mycket tid pd att arbeta med fragor gillande arbetsmiljon under verksamhetsperioden, men

att justeringar i delegationsordningen beh6vs och det finns lardomar att ta med sig framat.

6. Presentation av lokal- och temagrupperna och medlemsorganisationerna

Grupper och medlemmar som var nirvarande vid drsmotet presenterade sitt arbete fran

verksamhetsaret 2022:

e Lokalgrupp i Eskilstuna informerade om solidaritetsarbete under dret, bland annat genom

fikaf6rsdljning vid evenemang.

Temagrupp Solidaritet och Mdnskliga rdttigheter i Chile och Latinamerika informerade om sitt
arbete for att stédja politiska fangar i Chile, genom att upplysa allmdnhet om situationen for
fangarna i fangelset och for deras familjer, samt om den politiska situationen och de stora
protesterna 2019. Bland annat genom en utstdllning.

Latinamerikakommittén Luled, medlemsorganisation, informerade om sitt arbete under aret.
Representanter for Latinamerikagrupperna har varit uppe och foreldst om Brasilien och
Colombia.

Eduardo Madriaga, medlemsorganisation, informerade om verksamheten - inklusive
aktiviteter for att samla in pengar till projektstdd for Wakib’Kej i Guatemala.

Temagrupp Buen Vivir och Naturens Rattigheter har ocksa varit aktiva, de fick igenom en motion och

deltog i Stockholm +50-konferensen i juni.

Ett antal lokalgrupper har varit vilande. Det lyfts att ndr foreningen har krympt har det tappats

kapacitet att aktivera medlemmar pd samma satt som tidigare.

PAUS. Motet aterupptas kl115.00.

7. Behandling av propositioner
Oscar Barajas Rojas presenterade de propositioner som har inkommit till arsmotet.

Proposition 1:

1a) Andring av titel/rubrik av Latinamerikagruppernas policy for folkligt inflytande.
- Forslag 1: Titel andras till Latinamerikagruppernas fordndringsteori.
- Forslag 2: Titel dndras till Latinamerikagruppernas vision- och arbetssditt.

Omrostning skedde genom votering med handupprackning.

Motet beslutade:
att  antafdrslag 2, dndra titeln till Latinamerikagruppernas vision- och arbetssditt.

1b) Stryka stycket om hiv/aids, pd sida 9.

Motet beslutade:

att  stryka stycket om hiv/aids pa sida 9 ur dokumentet.

Oscar Barajas Rojas foreslog att arsmotet behandlar sent inkomna propositioner.
Motet beslutade:

att  behandla proposition 2, trots inkommen efter deadline.

Proposition 2: Andring av medlemsavgift
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Idag ar det en mdnadsavgift pa 20 kr/mdnad. Féreningen har haft ett dyrt medlemsregister som har
atit upp mycket av foreningsintdkterna, och dr i behov av att minska administrativa kostnader.

- Forslag 1: Andra till rsavgift pa 240 kr, som betalas en gang

- Forslag 2: Andra till gratis medlemskap

Omrostning skedde genom votering med handupprackning.

Motet beslutade:
att  antaforslag 1, andra till en drsavgift pa 240 kr.

Motet beslutade:
att inte ta upp proposition 3, som dndrats till mer av ett medskick till kommande styrelse.

Méotesordforanden forslog att arsmotet forlangs med 30 minuter, till kl 16:30, for att behandla
kvarstaende punkter som inte behover ajourneras.

Motet beslutade:
att forlanga motet till kl 16:30 den 13 maj.

8. Behandling av motioner
Inga motioner har inkommit till arsmotet

9. Behandling av stadgedndringsforslag
Oscar Barajas Rojas presenterade de stadgeandringsforslag som inkommit till arsmotet.

Motet beslutade:
att anta stadgedndringsforslaget.

10. Val till fortroendeposter
Tidigare yrkande under punkt 3.4 att riva upp beslut om nomineringsstopp och att hela punkt 10 om
val till fértroendeposter ajourneras till den 10 juni.

Motet beslutade:
att ajournera hela punkt 10 till den 10 juni*.

*Dd foreningen inte fdtt in kompletterande uppgifter frdn Policarpas (CLOC-LVC-Sydamerikas) revision i
tid kunde externrevisorn inte géra klart sin granskning till forelslaget datum 10 juni 2023. Arsmétet
dterupptogs ddrfor forst den 21 juni kl. 18:00 efter att granskningen gjorts. Information om nytt datum gick
ut till medlemmarna via e-post.

11. Faststdllande av medlemsavgift
Arsmétet har redan beslutat om en arsavgift pa 240 kr/&r fér medlemmar i och med proposition 2,
och stryker darfor faststillande om 20 kr/manad/medlem.

Motet beslutade:

att att faststdlla arsavgift pa 600 kr/ar fér medlemsorganisationer.

12. Ovriga fragor
Inga dvriga fragor har inkommit.

13. Datum och plats for nista drsmote
Louise Hammerud Hamilton féreslog datum for ndsta ars arsméte till 16rdagen den 18 maj 2024, kl.
10:00-16:00, pa Solidaritetshuset i Stockholm.
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Motet beslutade:
att ndsta arsmote dger rum lordagen den 18 maj, kl 10:00-16:00, pa Solidaritetshuset i
Stockholm.

Arsmétet 2023 ajourneras till den 21 juni kl. 11:00 pa Zoom

21 juni 2023
Arsmétet dterupptas
Oscar Barajas dterupptog moétet.

2.3. Faststdllande av dagordning
Dagordningen har uppdaterats sedan métet den 13 maj.

Motet beslutade:
att  faststdlla den uppdaterade dagordningen.

2.4. Faststdllande av arbetsordning
Arbets- och beslutsordningen har uppdaterats sd att det star korrekta datum.

Motet beslutade:
att  faststdlla arbets- och beslutsordningen.

2.5. Faststdllande och uppdatering av rdstlangden

Motet beslutade:

att  faststdlla rostlangden till 13 personer.

att  ldgga till de som har anmalt sig efter den 13 maj och inte deltog eller hade rostratt i den forsta
halvan av arsmotet, vilket faststallde rostlangden till 17 personer.

Tilldgg i rostldngden den 21 juni:
1. Marlene Sosa Mercado

2. Catalina Rodriguez Nasman

3. Laureano Arroyo Bostrom

4. Mariam Carlsson Kayama

Se hela réstlangden for den 21 juni i bilaga 2b.

3. Redovisning av foregdende ar

3.1. Verksamhetsberittelsen for 2022

Louise =~ Hammerud Hamilton och Kenneth Andersson foredrog uppdateringar i
verksamhetsberdttelsen. Det har blivit fordndringar i erhallet stod for partners, till stor del pa grund
av att en samarbetspartner i Latinamerika/Policarpa fortfarande inte har betalat tillbaka oanvdnda
projektmedel och det hann inte dtgirdas innan arsmotet. Det ser alltsd ut i siffrorna som att utfallet
for CLOC Colombia dr storre an budgeten. Men det arbetas med.

Det rapporteras som en forlust som en forsiktighetsatgard.

Styrelsen yrkade att lagga verksamhetsberdttelsen till handlingarna.

Motet beslutade:

att  ldgga verksamhetsberdttelsen till handlingarna.

3.2 Arsredovisning 2022
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Kenneth Andersson foredrog uppdateringar i arsredovisningen. Enligt prognosen for 2023 ser
foreningen ut att landa pd +400 000 SEK av egna medel, plus utlovade bidrag av ForumCiv pa
ytterligare 400 000 SEK. I sadana fall kvarstar +230 000 SEK av eget kapital dven om féreningen, i
vdrsta fall, inte far tillbaka pengarna av Policarpa.

Fraga/kommentar att fér informationsarbetet framat kommer medlemsengagemang vara viktigt,
eftersom det i host endast kommer finnas en halvtidstjanst kvar pa kansliet.

Styrelsen yrkade pa att ldgga arsredovisningen till handlingarna.

Motet beslutade:
att  ldgga arsredovisningen till handlingarna.

3.3 Revisionsberattelsen for 2022

Louise Hammerud Hamilton och Kenneth Andersson foredrog revisionsberdttelsen. Externrevisor
Carola Nilsson kan varken till- eller avstyrka att arsmotet faststdller resultat- och balansrakningen.
Det handlar som namnt i tidigare punkter om projektmedel fran Policarpa/samarbetspartner i
Colombia som inte har forbrukats och ska betalas tillbaka till Latinamerikagrupperna, vilket inte
hann firdigstéllas till arsmotet. Det kvarstar dven ett arbete med rattade rapporter av externrevisorn
sa att det f6ljer vad ForumCiv efterfragar.

Nar det kommer till forvaltningen av foreningen sa rekommenderar externrevisorn arsmotet att
bevilja styrelsen och verksamhetsledaren ansvarsfrihet for verksamhetsperioden.

Externrevisorn foreslar att ldgga revisionsrapporten till handlingarna.

Fragor & Kommentarer:
Fraga/kommentar om fortydligande om vad som har hindrat aterbetalning och revisionen, da

delarsrevisionen i hdstas sag bra ut. Det 1dggs ocksa till att Policarpa har nya revisorer sedan problem
uppdagats i samband med revisionen 2021, och huvurvida det dr miss i kommunikation. Svar att
verksamhetsledaren ir i kommunikation med externrevisor och Policarpa for att fa in det som fattas
sd att rapporteringen till ForumcCiv ar komplett, och att det dr under kontroll.

Motet beslutade:
att  ldggarevisionsberdttelsen till handlingarna.

3.4 Internrevisorernas rapport for 2022

Joakim Olsson foredrog tilligg till internrevisionens rapport sedan den 13 maj. Det som har
forandrats ar delen gdllande att internrevisionen inte har kunnat ta del av externrevisorns rapport.
Internrevisionen noterar bade externrevisorns rekommendation om beviljad ansvarsfrihet samt
reservation om resultat- och balansrdkningen, men baserar beddmning pa styrelsens styrning och
formdga att fatta beslut under de forutsdttningar som har varit.

Internrevisionen rekommenderar fortsatt arsmétet att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen och
verksamhetsledaren for verksamhetsperioden.

Joakim Olsson foreslog att ldgga internrevisorernas rapport till handlingarna.

Fragor & Kommentarer:
Fraga kring beskrivning i internrevisorns rapport som kan vara missvisande. Fortydligande att alla

turer och vandor som kan ha missuppfattats, ska vara korrekt aterrapporterade i arsredovisningen.
Motet beslutade:

att  ldgga internrevisionens rapport till handlingarna.

4. Styrelsens ansvarsfrihet for verksamhetsperioden
Motet beslutade:
att  bevilja styrelsen och verksamhetsledaren ansvarsfrihet f6r verksamhetsperioden.
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10. Val till fértroendeposter

10.1. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
Valberedningen foreslog att en styrelse med fem (5) ordinarie ledamdter och noll (0) suppleanter
skulle véljas.

Fragor & Kommentarer:
Det inkommer en frdga om att inkludera fler ledaméter for ut6kad kraft och energi fér kommande

styrelse. Ytterligare nominerade lyfts fram och Viktor Andersson rekommenderas av
arsmotesdeltagare som ordinarie ledamot eller suppleant.

Fraga/kommentar om overgangen fran gamla styrelsen och om ndgon avgdende styrelseledamot kan
vara kvar under en period.

Fraga/kommentar om att ha olika langa mandatperioder for ledaméterna. Nuvarande forslag
motiveras med att engagerade medlemmar vill tas till vara sa lange som mojligt i den har fasen som
foreningen befinner sig i.

Emma Jonsson yrkar pa att utoka valberedningens forslag till sex (6) ordinarie ledaméter och lagga
till den nominerade Viktor Andersson till férslaget. Viktors inkomna motivering delas med arsmotet.

Motet gar till beslut genom votering med handuppréckning.

Motet beslutade:
att  antalet ordinarie ledamdéter faststdlldes till 6 och antalet suppleanter till 0.

10 roster for forslaget om 6 ordinarie ledaméter mot 4 réster pd valberedningens ordinarie forslag
om 5 ordinarie ledaméter.

10.2. Val av ordforande pa tva ar
Valberedningen foreslog Catalina Rodriguez Ndsman som ny ordférande (nyval 2 ar). Catalina
presenterade sig sjdlv ytterligare.

Motet beslutade:
att  valja Catalina Rodriguez Nasman som ny ordférande pa tva (2) ar.

Notering att valberedningsfdrslaget inkluderade nominering av vice ordférande, men enligt
stadgarna dr det nagot som organiseras inom styrelsen. Valberedningen lamnar dock fortsatt
forslaget till den nya styrelsen.

10.3. Val av ordinarie ledamoter
Ingen tidigare vald ordinarie styrelseledamot sitter kvar.

Valberedningens forslag till ordinarie styrelseledamoter dr:
Luis Alfonso Jara Cornejo (nyval 2 ar)
Adolfo Ovalle (nyval 2 ar)
Laureano Arroyo Bostrom (nyval 2 ar)
Siim Praats (nyval 2 ar)
Yrkande om att dven valja Viktor Andersson till ordinarie ledamot pa tva (2) ar.
Motet beslutade:
att  vdlja Luis Alfonso Jara Cornejo, Adolfo Valle, Laureano Arroyo Bostrém och Siim

Prits till ordinarie ledaméter pa tva (2) dr, enligt valberedningens forslag.

Motet beslutade:
att  vilja Viktor Andersson till ordinarie ledamot pa tva (2) ar.
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10.4. Val av suppleanter samt faststdllande av intrddesordning
Det fanns inga forslag pa suppleanter.

Fragor & Kommentarer:
Det inkommer en frdga om risken kring avhopp av styrelseledaméter och styrelsens majlighet att

verka. Svar att, enligt stadgarna, behover styrelsen besta av minst fyra ledaméter och skulle darfor
Klara ett par avhopp.

10.5. Val av externrevisorer

Louise Hammerud Hamilton presenterade forslaget om att Carola Nilsson sitter kvar som
externrevisor under 2023 och kan exempelvis genomfdra revisionen av praktikantprogrammet som
avslutas i host. Det har fatt godkdannande av ForumCiv.

Motet beslutade:
att  vilja Carola Nilsson till externrevisor pa ett (1) ar.

10.6. Val av internrevisorer
Louise Hammerud Hamilton presenterade férslaget om att Joakim Olsson sitter kvar som
internrevisor. Jaime Barrios har valt att inte fortsdtta sitt uppdrag.

Motet beslutade:

att  vadljaJoakim Olsson som internrevisor.

10.7.Val av valberedning
Inga nomineringar hade inkommit till valberedningen eller valkommittén innan nomineringsstoppet
den 8 juni. Arsmétet kan d3 ge styrelsen i uppdrag att finna ny valberedare.

Yrkande pa att arsmotet viljer valberedare pa sittande mote.

Rolf Viklund foreslar omval av féregdende valberedning. MarieLouise Hedborg (valkommitté) tackar
nej till ett sddant uppdrag, men foreslar omval av Oscar Barajas Rojas fran féregdende valberedning.

Julia Qwist Uddenberg och Klara Knapp nominerar sig sjdlva som ordinarie. Erica Fahlstrom och Lena
Zetterstrém nominerar sig sjdlva som suppleanter.

Motet beslutade:

att vélja Julia Qwist Uddenberg till ordinarie valberedare pa ett (1) ar samt vara
sammankallande for valberedningen.

att vilja Klara Knapp och Oscar Barajas Rojas till ordinarie valberedare pa ett (1) ar.

att  valja Erica Fahlstrom och Lena Zetterstrom till suppleant i valberedningen pa ett (1) ar.

14. Avtackning av avgdende ledaméter och valberedning
Presidiet och valberedningen samt valkommittén tackades av verksamhetsledare Louise Hammerud
Hamilton.

Avgaende ordférande Klara Knapp och avgdende styrelseledaméter Lena Zetterstrom, Klara Stirner,

Erica Fahlstrom, Anna Luna Hedin och Mariam Carlsson Kanyama (samt dven tidigare avgaende
Emma Jonsson och Lovisa Prage) tackades av verksamhetsledare Louise Hammerud Hamilton.

15. Motets avslutande
Oscar Barajas Rojas avslutade motet vid 20:45.
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Bilaga 1 - Arbets- och beslutsordning f6r arsmote 2023

1 Deltagande

1.1 Rostrdtt
Rostratt innebdr att en person har rdtt att delta i beslut, det vill sdga att rosta under motet. Personer
med rostratt har automatiskt daven yrkande-, narvaro- och yttranderdtt. Personer som har betalat
medlemsavgift senast den 13 mars 2023 samt anmalt sig till arsmotet senast den 13 april har rostratt.
Arsmétet kan dven vilja att ge rostritt till personer som anmilt sig senare eller betalat
medlemsavgiften for sent.

1.2 Yrkanderditt
Yrkanderitt innebdr att en person har ratt att 1dgga forslag i en fraga. Yrkanderitt tillkommer de som
ingar i rostlangden for arsmotet, det vill sdga betalande medlemmar som anmalt sig till arsmotet.
Yrkanderdtt tillkommer dven personer som har utsetts for att bereda ett visst drende och/eller som
foredrar en fraga for arsmotet. Yrkanderitt tillkommer dven for motesordforande i ordningsfragor.

1.3 Ndrvarorditt
Narvaroratt innebdr att en person har ratt att befinna sig pa motet, det innebdr dock inte att personen
har ratt att yttra sig eller att rosta. Narvaroratt kan till exempel ges till personer som féredrar ett visst
arende och har yttranderdtt i en viss fraga, men som inte ska ha rétt att yttra sig under 6vriga delar av
motet.

1.4 Yttranderditt
Yttranderadtt innebdr att en person har rdtt att prata under métet, men utan rostratt. Det kan till
exempel handla om personer som av ndgon anledning deltar i moétet utan att vara medlem i
foreningen.

1.5 Adjungering
Arsmétet kan adjungera personer som inte dr féreningsmedlemmar. Det innebér att arsmétet ger en
person nirvaroritt. Arsmétet kan dven vilja att ge adjungerade personer yttranderitt

2 Talarprinciper

2.1 Begdra ordet
Ordet begdrs genom att racka upp sitt réstkort som delats ut i samband med inregistrering. Alla
foreningsmedlemmar har ratt att yttra sig i en fraga.

2.2 Talartidsbegrdnsning
Méotesordforande eller enskild deltagare kan véacka fraga om talartidsbegransning i enskild fraga eller
for hela motet. Om talartidsbegransning infors galler 5 minuter pa forstatalarlistan, 3 minuter pa
andratalarlistan och 1 minut f6r replik, om arsmotet inte beslutar annat. Fraga om
talartidsbegransning hanteras som ordningsfraga.

En debatt som drar ut pa tiden kan ibland behéva skyndas pa och da finns méjligheten att begéra
tidsbegrdnsning. Det kan gbras genom att dndra i talartidsbegrdansningen, dra streck i debatten eller
genom att faststalla en sluttid for debatten. Att lyfta en sadan diskussion ar en ordningsfraga och
fungerar pa samma satt som évriga ordningsfragor.

2.3 Talarordning
Dubbla talarlistor, sd kallade forsta- och andratalarlistor, anvands. Det innebar att den som begar
ordet for forsta gangen i en fraga skrivs upp pa forstatalarlistan och féljande ganger personen vill
yttra sig i debatten skrivs hen upp pa andratalarlistan. Forstatalarlistan ska vara tom innan nagon pa
andratalarlistan far ordet.

2.4 Replikrditt
Den som blivit tilltalad i ett anférande har rdtt att begdra omedelbar replik, som bryter talarlistan.
Replik ska begdras i direkt anslutning till det aktuella anférandet och beviljas av mdtesordforande.
Aven motreplik kan begiras fran ursprungstalaren efter att en replik avgetts, det behandlas pa
samma satt. Replikers langd far inte 6verstiga en minut.
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2.5 Ordningsfrdgor
Enskild deltagare kan alltid lyfta en ordningsfraga. Denna bryter talarlistan och pagdende debatt och
behandlas omgdende. En ordningsfraga ar en fraga dar ordningen for motet lyfts och syftar till att
direkt ta ett beslut. Vid beslut om att bifalla en ordningsfraga, som dr av den karaktdren att den
innebdr ett avslut pa den diskussion som ordningsfragan stalls i, har alla med yttranderatt mojlighet
att sdtta upp sig pa talarlistan innan den bifallna ordningsfragan trader i kraft. Motesordférande ges
mojligheten att 1gga forslag i ordningsfragor.

2.6 Streck i debatten
En vanlig ordningsfrdga ar streck i debatten. Fraga om streck i debatten kan vickas av en deltagare,
eller av métesordforande, som vill fa ett avslut pa diskussionen, till exempel da en debatt drar ut pa
tiden eller borjar ga i cirklar. Om ett férslag om streck i debatten inkommer fragar métesordforande
om moétet vill sdtta streck i debatten. Om streck i debatten bifalls ska de yrkanden som finns ldsas upp
och samtliga ndrvarande med yttranderatt far mojligheten att sitta upp sig pa talarlistan en sista
gang. Nar detta dr gjort och strecket dr draget gar det inte ldngre att begdra ordet. Efter att streck i
debatten har bifallits ska inga nya fakta tillkomma och det gar inte heller att ldmna nagra nya
yrkanden.

2.7 Ajournering
Att ajournera métet innebdr att ta en tidsbestamd paus. Nar motet ajourneras ska det framga vid
vilken tidpunkt som motet ska aterupptas. Fragan om ajournering ar en ordningsfraga som
omgaende avbryter diskussionen och trader i kraft utan att hdnsyn tas till talarlistan. Nar motet
aterupptas efter ajournering atergar métesordningen omedelbart till den befintliga talarlistan om
motet ajournerats mitt i pdgdende diskussion. Fraga om ajournering kan dven lyftas av
motesordfdrande.

2.8 Bordldggning
Bordldggning innebdr att den dagordningspunkt som vid tillfallet behandlas skjuts upp och
aterupptas vid ndsta arsmote. Ingen ytterligare behandling av drendet gérs under uppehallet.

3 Sakupplysning

En sakupplysning innebdr att ndgon upplyser 6vriga narvarande om ndgot som har relevans for den
diskussion som pdgar. Detta anvands for att diskussionen ska foras pa korrekt grund. En
sakupplysning kan till exempel handla om att nagon vill upplysa om vad som stdr i stadgan, om
tidigare beslut i liknande drenden eller annat som kan vara bra fér deltagarna att veta om. En
sakupplysning bryter talarordningen pa samma satt som en ordningsfraga. Vid sakupplysning far
talare endast upplysa om fakta och inte uttrycka dsikter eller pa annat sitt fora debatt. Deltagare kan
aven fraga efter sakupplysning om hen kinner att det krévs fér den fortsatta diskussionen, da bor i
férsta hand ndgon med kunskap om och/eller erfarenhet av frdgan svara.

4 Forslag till beslut

4.1 Yrkande
Ett yrkande &r ett forslag till beslut i en viss fraga. Alla med yrkanderitt har méjlighet att lagga
forslag till beslut. Ett yrkande ska laggas fram innan motesordférande fragar om arsmotet dr redo att
ga till beslut. De beslutsvagar som finns kring yrkanden ar bifall eller avslag.

Vid beslut om propositioner dr handlingen ett forslag fran styrelsen som likstélls med ett yrkande
frdn styrelsen om att anta propositionen. Om dndringsyrkande inkommer pd féreslagen proposition
behandlas det forst och vid bifall av andringyrkande foreslas arsmotet att anta propositionen med
gjorda andringar. For att kunna ta beslut om en motion kravs att det i motionen finns ett yrkande.

4.2 Andringsyrkande
Ett andringsyrkande ar ett férslag som foreslar en dndring jamfort med ett tidigare yrkande eller det
liggande forslaget.

4.3 Tilldggsyrkande
Ett tilldggsyrkande ar ett férslag som utokar ett tidigare yrkande eller det liggande forslaget.
Tillaggsyrkandet tillstyrker det liggande forslaget men lagger till ytterligare nagot i utéver det
ursprungliga yrkandet.
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A Jdmkning av yrkanden
Om den person eller grupp som lagt det ursprungliga forslaget anser att ett andrings- eller
tilldggsyrkande dr battre eller lika bra finns mdjligheten att jamka sig. Det innebar att det
ursprungliga forslaget dras tillbaka till férman for ett nytt yrkande.

5  Propositionsordningar

Beslut kan fattas pa olika satt beroende pa hur manga forslag till beslut som foreligger.
Motesordforande beslutar om propositionsordningen, det vill sdga i vilken ordning de olika
yrkandena ska behandlas. Grundprincipen dr dock att om det endast finns ett forslag till beslut sa ar
de enda mojliga beslutsvagarna bifall eller avslag. Om det finns dndrings- eller tillaggsyrkanden pa
propositioner ska dessa alltid beslutas om innan originalyrkandet behandlas (med eventuella
andringar).

5.1 Yrkanden som stdr emot varandra
Ibland kan det finnas yrkanden som star emot varandra. Det kan till exempel vara ”Yrkande 1: att
faststdlla medlemsavgiften till 240 kr” och ”Yrkande 2: att faststdlla medlemsavgiften till 360 kr”.
Att yrkanden star emot varandra innebar alltsa att det inte gar att bifalla bada yrkandena.

Da det foreligger tva yrkanden som stdr emot varandra behéver arsmotet forst besluta om vilket av
dessa som dr att féredra. D3 fragar motesordforande vilka som vill bifalla Yrkande 1 och darefter vilka
som vill bifalla Yrkande 2. Vinnande yrkande stalls sedan mot avslag, vilket gor att arsmotet behaller
mojligheten att avsld bada forslagen.

Det innebdr alltsd att &ven om en deltagare dr emot att ndgot av de foreslagna besluten ska bifallas
kan hen dnda vilja vilket yrkande hen skulle foredra om nagot av dem gdr igenom och rosta for det
men sedan dnda rosta for avslag.

5.2 Kontrapropositionsordning
Om det finns fler dn tva férslag som inte gar att férena med varandra behéver ett beslut vaskas fram
genom en kontrapropositionsordning. Det innebar att tva av de liggande forslagen stdlls emot
varandra tills det bara finns ett forslag kvar som kan stdllas mot avslag. Motesordférande foreslar for
arsmotet i vilken ordning de olika yrkandena ska behandlas. Den féreslagna
kontrapropositionsordningen ska godkdnnas av arsmétet innan den paborjas.

En kontrapropositionsordning kan ga till pa foljande sitt:

Anta att det finns tre olika yrkanden:
e yrkande 1: att faststdlla medlemsavgiften till 240 kr per ar
e yrkande 2: att faststdlla medlemsavgiften till 360 kr per ar
e yrkande 3: att faststdlla medlemsavgiften till 25 kr per manad

I det har fallet gar det att stélla forslagen emot varandra pa flera olika sdtt, men tva huvudgrupper
kan urskiljas: om medlemsavgiften ska faststéllas per ar (yrkande 1 och 2) eller om medlemsavgiften
ska faststéllas per mdnad (yrkande 3). Darfor ar det lattast att borja med att stélla yrkande 1 mot
yrkande 2 for att se vilket forslag som arsmoétet foredrar. Vinnande forslag stélls sedan mot yrkande 3
och det férslag som da vinner stdlls i sin tur mot avslag.

6  Omrostning

Nar talarlistan dr tom redogor motesordforande for lagda forslag och fragar motet om alla ar redo att
ga till beslut. Métesordférande redogor for den beslutsordning som kommer anvandas. Férst anvands
acklamation, det innebdr att motesordférande fragar om métet vill bifalla ett forslag och de som vill
det ropar da "ja”. Om det finns flera férslag fragar moétesordféranden darefter vilka som vill bifalla
det andra forslaget och samma procedur dterupprepas. Darefter stdlls det vinnande forslaget mot
avslag. Om det endast finns ett forslag fragar motesordforande forst om métet vill bifalla forslaget
och darefter om motet vill avsla forslaget. Viktigt att komma ihag &r att aldrig svara "nej” pa en
beslutsfraga — om du vill avsla eller vilja ett annat férslag vantar du tills métesordférande fragar om
det och ropar da "ja”. Efter omrdstning bedomer motesordférande vilket forslag som uppnatt
majoritet. Om en deltagare anser att motesordférande gjort en felaktig beddmning ropar denne
Yvotering”, vilket innebdr att en rostrakning ska genomfdras. Rostrakning kan daven anvandas om
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motesordforande har svart att avgora vilket forslag som vunnit. Votering innebar att omrostningen
gors om och den har gangen anvands rostkorten, sa att det blir littare att rdkna. Vid en votering ar det
de av arsmotet valda rostraknarna som ska rakna rosterna. Rostkorten halls upp tills
motesordforande och/eller rostraknare meddelar att de kan tas ner, eftersom de behéver hinna rdkna
rosterna. Vid lika rdstetal avgor lotten.

6.1 Enkel majoritet
De flesta beslut pd darsmotet tas med enkel majoritet, vilket innebar att det forslag som fatt flest
roster dr det som vinner. Enkel majoritet tillimpas alltid om inte annat framgar i
Latinamerikagruppernas styrdokument.

6.2 Kvalificerad majoritet
Kvalificerad majoritet innebdr att en gréns stalls upp for hur manga réster som maste tillfalla ett visst
forslag for att beslut ska gélla. Inom Latinamerikagrupperna anvinds endast kvalificerad majoritet da
styrdokumenten sa féreskriver. Kvalificerad majoritet tillimpas alltid som tva tredjedelars (2/3)
majoritet inom Latinamerikagrupperna. Kvalificerad majoritet tillimpas vid fragor om stadgedndring
och upplésning av féreningen.

6.3 Acklamation
Acklamation innebdr att en muntlig omrostning genomfors. Vid omrostning med acklamation sager
de rostberdttigade “ja” till det alternativ en vill rosta fér. ”Nej” anvands aldrig vid muntlig
omrostning.

Det innebdr att métesordférande alltid stdller minst tva fragor for att sa tydligt som majligt kunna
héra hur manga som svarar "ja” pa de respektive fragorna. Exempel pa fragor kan vara ”Ar det
arsmotets mening att bifalla motionen?” som foljs av frdgan ”Ar det darsmotets mening att avsla
densamma?”.

6.4 Rostrdkning
Om réstrakning begars ska det genomforas. Rostrakning innebdr att omréstningen gors om och alla
roster raknas igen, men den har gangen anvands rostkorten och rosterna raknas av de rostraknare
som arsmotet utsett. Rostningen genomfors pa samma satt som acklamation, med skillnaden att
istdllet for att svara ”ja” haller deltagarna upp sina rostkort efter den fraga som innehaller det f6rslag
som de vill rosta for.

6.5 Sluten votering
Om ndgon sd begdr ska sluten votering ske. Sluten votering innebdr att réstning inte genomfors
publikt, sd att ingen deltagare behéver visa for ndgon annan vad hen réstar. Sluten votering sker
genom att alla rostberattigade skriver vilket forslag de rostar for pa en lapp som samlas ihop och
rdknas av rostrdknarna tillsammans med métesordforande.

7  Personval

Personval avgors pa samma sitt som andra beslut om inte nagon deltagare begar sluten omrdstning,
vilket till exempel kan bero pa att det kan vara kansligt att vélja en person framf6r en annan.
Valberedningen ska redogora for processen samt beratta vilken eller vilka kandidater som férordas
tillsammans med en motivering.

7.1 Nominering
Nominering innebdr att féresld en person som kandidat till en fortroendepost. Varje
foreningsmedlem har rdtt att nominera kandidater. Efter nomineringsstopp kan inga nya kandidater
foreslas.

7.2 Nomineringsstopp
Den tid som drsmotet faststaller som sista tid dd deltagare har méjlighet att nominera till val av
fortroendepost. Samma tid géller som sista mojlighet att ldgga forslag pa medlemsavgifter.

7.3 Val av enskild person
For att bli vald till en post kravs mer dn hdlften av de avlagda résterna. Om ingen kandidat direkt
uppnadr 6ver halften av de avlagda rosterna genomfors ytterligare en rostomgang dar det sker en
omrostning mellan de tva kandidater som fatt flest roster i férsta omgangen.
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Alla kandidater ska fa mojlighet att presentera sig sjdlva och svara pd eventuella fragor fran arsmotet.
Darefter ska samtliga kandidater lamna rummet for att arsmotet ska kunna diskutera kandidaterna
fritt. Vid diskussion om kandidater dr det viktigt att komma ihdg att alltid tala FOR en kandidat och
inte emot nagon. Det dligger motesordférande att patala detta och att paminna om det om nagon
skulle tala mot en kandidat.

7.4 Val av grupper
Arsmétet kan vilja om val till styrelse och/eller andra grupper ska ske i grupp eller personvis, om
valen sker personvis sd stélls valet av varje person mot avslag. Om inte alla platser fylls vakantsatts da
de resterande platserna.

Vid val av styrelser eller andra grupper ddr alla poster dr likvardiga kan listval tilldmpas. Det innebdr
att valberedningens forslag ar huvudlistan som stdlls mot eventuella andra listor. Valberedningens
lista behover avslds innan eventuellt beslut tas om andra listor. Om det finns fler dn tva listor som
stills emot varandra sa tillimpas samma princip som vid val av enskild person.

Om arsmotet begdr sa ska samtliga kandidater presentera sig sjdlva och svara pa eventuella fragor.
Arsmétet har ocksa ritt att be samtliga kandidater att limna lokalen under eventuell diskussion.

8  Ovrigt

8.1 Reservation
Om en deltagare anser att det har fattats ett felaktigt beslut som hen inte kan stdlla sig bakom sa
finns mojligheten att reservera sig mot beslutet. En reservation dr personlig och undertecknas av
rostberdttigade deltagare. Reservationer ldmnas in om en deltagare ar missnojd med ett beslut och
inte vill hdllas ansvarig for det. Reservationer ska alltid foras in i protokollet.

En reservation ska anmalas muntligt direkt efter att beslutet tagits och klubban har fallit.
Reservationen ska inkomma skriftligen till moétesordforande, sekreterare och justerare senast vid
motets avslutande. Av den skriftliga reservationen ska det framga datum, punkt pa dagordningen,
namn och anledning till reservationen. Det bor pa ett tydligt satt framga vad det ar i beslutet som
deltagaren inte accepterar, det vill siga om det dr hela beslutet, del av beslutet eller det sdtt som
beslutet tillkom pa.

8.2 Protokollsanteckning
Om en deltagare vill papeka eller fértydliga ndgot i protokollet fér framtida ldsare finns majligheten
att 1amna in en protokollsanteckning. Att Idmna en protokollsanteckning sker pa samma sitt som att
lamna in en reservation, det vill sdga att det ska meddelas muntligen omgaende efter att beslutet
tagits och ldmnas in skriftligen senast vid motets avslutande.

En protokollsanteckning kan till exempel anvandas for att fértydliga att en deltagare hade en annan
asikt an den som bif6lls av arsmotet. Skillnaden pa att skriva det som en protokollsanteckning istallet
for en reservation dr att personen @nda ar med och tar det kollektiva ansvar som beslutet innebar och
som arsmotets deltagare normalt sett delar. En protokollsanteckning kan dock innehalla i princip vad
som helst som en deltagare anser vara viktigt att fora in i protokollet.
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Bilaga 2 - Rostlangd

Adjungerade: Kenneth Andersson, Louise Hammerud Hamilton, Lydia Gennet-Watchefo (endast 13
maj), Judith Camacho Murillo (endast 13 maj), Nasma Salim (endast 13 maj), Maria del Pilar Reyes
(endast 13 maj, deltog delvis i motet och lades darfor inte till i réstlangden), Karin Lidstrém (endast 21
juni).

2a) Rostlangd 13 maj

1: Julia Qwist Uddenberg
2: Siim Praats

3. Emma Jonsson

4. Linnea Kronebrant

5. Rolf Viklund

6. Lena Zetterstrom

7. Erica Fahlstrom

8. Gora Sallnds

9. Klara Knapp

10. Adolfo Ovalle

11. Klara Stirner

12. Anna Luna Hedin

13. Joakim Olsson

14. MarieLouise Hedborg
15. Oscar Barajas Rojas
16. Luis Alfonso Jara Cornejo
17. Ragna Stertman

18. Fanny Klang

2b) Rostlangd 21 juni

1: Marlene Sosa Mercado (tillagg)

2: Catalina Rodriguez Ndasman (tillagg)
3. Laureano Arroyo Bostrém (tillagg)
4. Mariam Carlsson Kanyama (tilldgg)
5. Judith Camacho Murillo (hade inte rostratt den 13 maj pga fortfarande anstalld)
6. Siim Praats

7. Julia Qwist Uddenberg

8. Rolf Viklund

9. Lena Zetterstrom

10. Emma Jonsson

11. Joakim Olsson

12. Oscar Barajas Rojas

13. Luis Alfonso Jara Cornejo

14. Klara Knapp

15. Erica Fahlstrom

16. Adolfo Ovalle

17. MarieLouise Hedborg
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Bilaga 3 - Propositioner

N
) s

Propositioner fran Latinamerikagruppernas styrelse
2022/2023 till arsmotet 2023:

Proposition 1 om dandringar i Latinamerikagruppernas Policy:

Motivering:

Titeln pa detta dokument motsvarar ej innehallet. Darfor foreslar styrelsen
att byta namn pa dokumentet samt stryka delar som inte ar relevanta for
foreningen i dagslaget.

Forslag till ny skrivning 2023 (andringar gulmarkerade):
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Stockholm, 20170513
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Latinamerikagrupperna
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Tegelviksgatan 40, 116 41 Stockholm
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Politisk plattform

Latinamerikagrupperna dr en systemkritisk solidaritetsorganisation som tillsammans med
latinamerikanska folkrorelser arbetar for ett rattvist och hallbart samhadlle. Detta samhadlle utmarks
av en jamlik resursférdelning och att allas rdttigheter garanteras.

Latinamerikagrupperna ser den ekonomiska och politiska koncentrationen av makt pa internationell,
nationell och lokal nivd som den mest grundliggande orsaken till den extremt skeva
resursférdelningen i vérlden. Darfor dr Latinamerikagruppernas overgripande mal: 6kat folkligt
inflytande d6ver beslutsprocesser som ror rittigheter for personer och grupper som av strukturella
omstdndigheter tvingas leva i fattigdom och utanfoérskap.

For att forandra de maktstrukturer som gynnar en resursstark minoritet pa bekostnad av en fortryckt
majoritet, kravs legitima och kraftfulla folkrorelser. Samarbetet mellan folkrorelser Gver
nationsgranser dr nédvandigt for att skapa en jamlik, jamstalld och rattvis varld.

Latinamerikagrupperna vdnder sig mot imperialism och den ojamlika maktordning som styr varlden
och arbetar darfor for:

okat folkligt inflytande pa lokal, nationell och internationell niva
demokratiska internationella institutioner

rdttvis internationell resursférdelning

rattvisa regler for varldshandeln.

Latinamerikagrupperna dr en religidst och partipolitiskt obunden férening.

Vision
En annan varld ar mojlig. Det dr en vdrld ddr alla mdnniskor dr fodda fria och lika i varde.

Det dr en varld ddr alla mdnniskor har rdatten samt mdjligheten till att leva ett gott liv. Att kdnna
gemenskap med andra och kunna utvecklas individuellt och tillsammans dr en forutsdttning for ett
gott liv. Att fa mojlighet till att utvecklas emotionellt, intellektuellt och andligt dr dven viktiga
férutsattningar. I var vision tar manniskor ansvar fér varandra och sin omgivning,.

Det dr en varld ddr alla manniskor kan utéva och fa sina réttigheter uppfyllda, samt ges mojlighet till
aktivt deltagande och reellt inflytande i politiska beslut som rér dem. Pa alla nivaer finns det full
insyn, mojligheter att paverka beslut och utkrdva ansvar av beslutsfattare. I var vision dr samhallet
hallbart och rattvist och demokratin bygger pa deltagande pa internationell, nationell och lokal niva.
Manskliga rdttigheter respekteras, skyddas och uppfylls.

Det ar en varld diar mangfalden bejakas och ses som en tillgdng som berikar oss. En varld dar alla har
lika réttigheter och mojligheter, inte bara formellt utan ocksa reellt. I var vision gors ingen skillnad
mellan ménniskor baserat pa kon, klass, etnicitet, sexualitet, funktion, alder eller tro.

Det &r en varld dar ekonomi baseras pa att ge och dela med sig i stéllet for att ta och dga, och dér all
produktion och konsumtion dr socialt och ekologiskt hdllbar. Det dr en varld dar vi férvaltar och
hushaller med jordens begransade resurser sa att de finns kvar till kommande generationer.

Overgripande mal

Okat folkligt inflytande 6ver beslutsprocesser som ror rittigheter for personer och grupper som av
strukturella omstdndigheter tvingas leva i fattigdom och utanférskap.

I en globaliserad varld dr det samma kamp hdr som dar. Darfor arbetar Latinamerikagrupperna med
samma mal i Latinamerika och Sverige. Ett 0kat folkligt inflytande fordndrar maktrelationer i
samhadllet. Ddrigenom skapas forutsattningar for att férdndra de strukturer som vidmakthaller en
orattvis resursférdelning. I en process for verkligt folkligt inflytande kravs kunskap och kapacitet
som politisk aktor, engagemang, organisering samt opinion och paverkan.
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Strategisk inriktning

Genom att utéva ett aktivt medborgarskap och organisera sig 6kar mdnniskors mojlighet att paverka
maktstrukturer och beslutsprocesser. Folkrorelser utgér en kraft for att stirka manniskors
inflytande, makt och sdkerhet i forhallande till myndigheter och marknadskrafter fran lokal till
global niva. Latinamerikagrupperna samarbetar darfér med folkrorelser och folkligt forankrade
organisationer som arbetar for att 6ka manniskors inflytande i politiska beslutsprocesser.

I sitt arbete for att starka det folkliga inflytandet i samhadllet arbetar Latinamerikagrupperna med tre
perspektiv: makt-, demokrati- och rattighetsperspektiv. De ska genomsyra Latinamerikagruppernas
organisation, omvdrldsanalys, samarbete med organisationer i Latinamerika och Sverige och det
opinionsbildande arbetet i Sverige.

1. Ett maktperspektiv

Formella och informella maktrelationer samspelar och pdverkar manniskors mojligheter till
inflytande, fran de globala strukturerna ned till privata relationer. Underordning och utanférskap
bidrar till underminering av manniskors sjdlvfortroende och kansla av egenvarde. Olika former av
strukturell maktojamlikhet grundade pa till exempel klass, etnicitet, kon, alder, religion, sexualitet,
funktion och konsidentitet dr ofta sammanfldtade. Att se detta samband ar att ha ett intersektionellt
perspektiv. Latinamerikagruppernas verksamhet &dr framférallt fokuserad pd att eliminera fortryck
baserat pa klass, etnicitet, kon och dlder. Detta dr en foérutsittning for att uppna ett demokratiskt
samhadlle.

Latinamerikagruppernas maktperspektiv utgar fran att alla maktojamlikheter &r socialt konstruerade
och ddrmed gar att forandra. Dessa socialt konstruerade skillnader paverkar individers mojligheter,
rattigheter och skyldigheter. Exempelvis ar arbetarklassens och smabrukares tillgdngar och makt
alltid kraftigt begransade i ett kapitalistiskt samhalle. Latinamerikas urfolk och afrodttlingar
diskrimineras och exkluderas pa ett systematiskt sdtt pa grund av sin hudfarg och etnicitet. Kvinnor
underordnas systematiskt man, liksom unga av vuxna. I dagens samhalle far fortryckta grupper ett
reducerat handlings- och livsutrymme som begrdnsar deras kontroll dver sina liv och méjligheter till
att paverka samhallsutvecklingen. Latinamerikagrupperna menar dven att de grupper som utévar
fortryck kommer att tjana pad att fortrycken avskaffas. Latinamerikagrupperna tar aktivt avstand fran
konsrelaterade, klassmadssiga och etnicitetsbaserade orattvisor i varlden.

En klasskamp utan feministisk kamp, eller en feministisk kamp utan antirasism, blir begransad och
riskerar att bli fortryckande i sig. Det dr viktigt att se till maktens hela struktur och att olika fortryck
hanger ihop. Latinamerikagrupperna madste darfor alltid arbeta med alla dessa perspektiv pa samma
gang och inse att de tre fortryckarstrukturerna samverkar for att bevara de globala maktstrukturerna.
Det kapitalistiska systemet anvdnder rasism och sexism for att uppratthalla ojamlikhet mellan
manniskor.
Latinamerikagruppernas maktperspektiv innebdr att:
starka manniskors kapacitet som politiska aktorer,
tydliggdra hur maktstrukturerna och maktrelationerna ser ut i beslutsprocesser
pa olika nivaer och verka for en forandring av de strukturer som gor att vissa
samhallsklasser, kvinnor och urfolk dr underrepresenterade i beslutsprocesser,
tydliggéra och motverka fortryck utifrdn klass, etnicitet, kon och dlder och framja
jamlikhet, kulturell mangfald, interkulturella relationer och reell, jamstédlldhet mellan
kvinnor och man,
integrera ett normkritiskt arbete i all verksamhet,
verka for att sdvdl mdn som kvinnor tar ansvar fér en jamlik maktdelning mellan kénen,
ta tillvara fortryckta gruppers erfarenheter, kunskap och mdjligheter inom
Latinamerikagrupperna, inom vdra samarbetsorganisationer och i arbetet for en rattvis
varldsordning,
tydliggbra  maktrelationer i det internationella samarbetet och stdrka
Latinamerikagruppernas férmaga att Kkritiskt granska vart koloniala arv och egna
varderingar i férhallande till andra.

2. Ett demokratiperspektiv

Demokratiska system och deras innehall skiljer sig i olika kulturer och organisationer och férandras
over tid av de madnniskor som bdr upp systemen. En viktig aspekt av demokrati dr att
meningsskiljaktigheter far vara synliga och att konflikter kan debatteras i en anda av tolerans.
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Latinamerikagrupperna stodjer demokratiska processer pd olika samhadllsnivaer. En demokratisk
process kannetecknas av att varje manniska har moéjlighet till effektivt deltagande, att sitta fragor pa
dagordningen och utéva inflytande vid beslutsfattande. Nar beslutsprocesser lever upp till dessa
kriterier talar Latinamerikagrupperna om en deltagande demokrati. Respekten for fattade beslut —
saval i samhdllet som i en forening — férvantas 6ka da manniskor har haft lika moéjligheter att
paverka beslutsprocessen.

Latinamerikagruppernas arbete med demokrati handlar om att stimulera manniskor att bli
medvetna, engagera sig, gd samman och bli aktiva medborgare i demokratiska processer.

Latmamenkagruppernas demokratiperspektiv innebdr att:
samverka med organisationer med aktivt demokratiskt deltagande,
bidra till att 6ka kunskapen om demokratiska system och vad som kadnnetecknar
demokratiska processer,
bidra med verktyg for ett aktivt medborgarskap som kan paverka samhallsbeslut,
arbeta for folkligt deltagande som barande princip pa lokal, nationell och internationell
niva,
fora en levande dialog om demokrati och moéta olika demokratitraditioner med respekt och
Oppenhet.

3. Ettrdttighetsperspektiv

De madnskliga rattigheterna kan delas in i individuella och kollektiva. De individuella rattigheterna
delas dven in i politiska, civila, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Rdttigheterna utgor en
helhet och gdller for alla mdnniskor och folk utan undantag och de dr likvardiga och 6msesidigt
odelbara. De dr tillsammans nddvdandiga fér att manniskor ska kunna leva ett vdrdigt liv.
Latinamerikagrupperna verkar for manskliga rattigheter samt ett samhalle praglat av mangfald och
respekt for mdnniskors olikheter, fritt fran fortryck, féordomar och diskriminering. Manskliga
rattigheter inbegriper mer dn det som formulerats i konventioner, deklarationer och nationella lagar.
Latinamerikagrupperna dr av uppfattningen att alla stater dr skyldiga att garantera de mdnskliga
rattigheterna oberoende av om de har ratificerat alla konventioner eller inte.

Latinamerikagrupperna anser att varje folk har ratt att formulera sina behov och krav utifrdn sin
historia, kultur, kosmovision' och sina traditioner. Det dr dven varje folks rdtt att sjdlva avgora sin
identitet och tillhorighet som folk. Ett folks kollektiva rdttigheter ger det ratt till sjdlvbestimmande
och kontroll 6éver sina institutioner, naturresurser, biologisk mangfald, intellektuell egendom och
territorium. Latinamerikagrupperna anser att de kollektiva och de individuella rattigheterna maste
samspela for att urfolken ska kunna atnjuta sina rattigheter.

Latinamerikagruppernas rattighetsperspektiv innebdr att:
. madnniskor ses som sjdlvstdndiga aktérer med forutsdttningar att skapa
forandring genom att organisera sig och utkrdva sina réttigheter,
mdnniskor skapar och far tillgdng till kunskap om sina individuella och kollektiva
rdttigheter och skyldigheter och om vagar for att utkrdva ansvar,
foreningen samarbetar med organisationer som driver kampen for sina rattigheter och
utvecklandet av demokrati,
féreningen arbetar med opinionsbildning och paverkansarbete i Sverige genom att lyfta
fram samarbetspartners arbete med att utkrdva individuella och kollektiva rattigheter och
belysa maktstrukturer som hindrar forverkligandet av dem.

! Kosmovision ir ett begrepp som anvinds av manga urfolk for att beteckna deras vérldsbild.
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Bilaga till Latinamerikagruppernas Fordandringsteori/Vision-Pektey— for folkligt
inflytande

Samarbete, verksamhet och roller

Latinamerikagrupperna — en lokal aktor i en global rorelse

Latinamerikagrupperna ser sig som en del av solidaritetsrorelsen och den globala systemkritiska

rattviserorelsen. I den ska Latinamerikagrupperna bidra med att:

- isamarbete med folkrorelser, folkhogskolor och solidaritetsgrupper med flera i Latinamerika och
Sverige 6ka kunskapen om Latinamerika, ojamlika maktstrukturer och globala ordttvisor,
i samarbete med folkrdrelser, folkhdgskolor och solidaritetsgrupper med flera i Latinamerika och
Sverige bilda opinion och paverka beslutsfattare att skapa maktstrukturer som mojliggor global
rattvisa, respekt for manniskors rattigheter och folkligt inflytande i beslutsprocesser pa alla
nivder,
stdrka och ena solidaritetsrorelsen och den globala systemkritiska rattviserdrelsen i Sverige och
Latinamerika genom att aktivt soka samarbeten och frdmja natverksarbete mellan manniskor,
solidaritetsgrupper och féreningar,
stodja latinamerikanska folkrorelsers processer och initiativ for 6kat folkligt inflytande,
skapa erfarenhetsutbyten mellan méanniskor och organisationer i Sverige och i Latinamerika och
vara en kanal for solidaritet och savdl ekonomiskt som politiskt stod till folkrorelser i
Latinamerika, och
arbeta for att fortydliga de alternativa visioner som vi och folkrorelserna lyfter samt stdrka
processerna for att implementera dessa i Sverige/EU och i Latinamerika.

Internationellt samarbete

Samhallsférandring kan inte skapas eller tillféras utifran — det dr en pagaende process. Men
samarbetet Over nationsgranser kan vara ett viktigt bidrag till férandringsarbetet. Alla parter kan
genom erfarenhetsutbytet, dialogen och det gemensamma ldrandet fa impulser som kan ge nya satt
att se pa sig sjdlva och sitt sammanhang. Det internationella samarbetet dr dven ett satt att omférdela
resurser fran rikare till fattigare méanniskor.

Grunden for ett fungerande samarbete dr att det finns mal som alla deltagande parter kan dela samt
att det finns gemensamma politiska visioner. Samarbetsorganisationers resursberoende av
Latinamerikagrupperna skapar latt skeva maktrelationer. Darfor ar det viktigt att varje initiativ till
forandring tas av de som berdrs av forandringen. Latinamerikagrupperna stravar efter att skapa
relationer dar vi respektfullt och 6dmjukt diskuterar samarbetet. Det ar viktigt kritiskt granska sig
sjdlv, reflektera 6ver normer och inflytande och att ha ett stindigt pdgdende samtal om
maktstrukturer.

I Latinamerika genomfor Latinamerikagrupperna inga egna projekt utan samarbetar med strategiska
partners. Foreningen soker en dialog om malen och hur de ska uppnds och utvarderas i syfte att finna
mervarden, stirka det gemensamma ldrandet och uppna effektiv resursanvindning.
Latinamerikagrupperna bedomer samarbetsorganisationernas forslag och féljer upp och utvarderar
insatserna utifrdn Latinamerikagruppernas egna kriterier. Revision, utvdrdering, ansvarsutkravande
och deltagande processer bidrar till att skapa transparens gentemot alla inblandade aktorer och dr
centralt for 6kad kunskap och breddat ldrande och for att motverka forskingring i alla led.

Strategiska samarbeten Latinamerikagrupperna stravar efter att samarbeta med organisationer som:

* utgors av grupper som dr utsatta fér fortryck och krankningar av sina rattigheter,

* ser sig som del i den globala rattviserorelsen,

* samarbetar eller soker starka allianser med andra folkrdrelser och organisationer inom det civila
samhallet,

* arbetar for strukturella férandringar och har ett systemkritiskt férhallningssatt samt férmaga att
utarbeta alternativa visioner,

* ser kopplingar mellan det lokala och det globala,

* strdvar inte bara efter den egna gruppens val,
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* dr partipolitiskt och religiost obundna,
* arbetar med demokratiska metoder och strdvar efter en inre demokrati inom den egna
organisationen.

Strategiska organisationer har kapacitet att organisera medborgare, potential att paverka opinionen,
politiska beslut och driva igenom fordndringar. Dessa organisationer kdnnetecknas av att
medlemmarna och aktivisterna har reellt inflytande Over inriktning, verksamhet och resurser.
Strategiska organisationer dr ocksa 6ppna for en politisk allians med Latinamerikagrupperna samt
visar intresse for ett gemensamt paverkansarbete.

Opinionsarbete

Forutsdttningarna for den nationella politiken paverkas i allt hogre utstrackning av internationella
avtal och regelverk. Folkrorelserna har en uppgift att dven arbeta for omfattande strukturella
forandringar av de globala maktférhallandena, till exempel i de multilaterala institutionerna.
Inriktningen pa Latinamerikagruppernas opinionsarbete i Sverige ar att belysa demokrati- och
rattighetsfragor i Latinamerika, bilda opinion och paverka svenska beslutsfattares agerande utifran
punkterna i Latinamerikagruppernas politiska plattform, samt synliggéra latinamerikanska
folkrorelsers kunskap och standpunkter i fragor som har relevans i den svenska debatten.
Paverkansarbetet koncentreras i tematiska kampanjer. Kampanj- och opinionsarbetet i Sverige
stravar ocksa efter att samarbetspartners i Latinamerika ska fa genomslag for sina kampanjer pa
hemmaplan.

Latinamerikagrupperna samarbetar med grupper och féreningar inom solidaritetsrérelsen och den
globala systemkritiska rattviserdrelsen for att fa stérre genomslagskraft i opinionsbildning och
paverkan. Samarbetet med andra organisationer dr dven ett sitt att effektivisera administrationen och
verksambheten sd att resurser kan frigoras for kraftfullare utdtriktat arbete.

Méoten med den latinamerikanska verkligheten och med de latinamerikanska folkrérelsernas idéer ar
ett effektivt sdtt att skapa engagemang for forandring. Darfér arbetar Latinamerikagrupperna med
praktikanter och internationella utbyten samt stravar efter att opinionsbildningen i Sverige ska
genomsyras av de latinamerikanska folkrorelsers perspektiv och roster.

Folkrorelsernas roll i samhallsforandringen

Folkrorelserna dr aktorer som tillsammans med alternativa massmedier, politiska organisationer och
andra grupper av engagerade medborgare utgdér en motvikt mot statsmakten och marknadskrafterna
och ddarmed skapar storre balans i ett samhalle.

For att rattvis resursférdelning ska dstadkommas och missgynnade gruppers rattigheter prioriteras
mdste manniskor som tvingas leva i fattigdom och utanforskap fa inflytande 6ver beslut som ror dem
— oavsett om de fattas pd lokal, nationell eller global nivd. En sddan férandring av maktbalansen
uppstar inte av sig sjdlv. Den maste skapas av de berérda.

Genom att organisera sig Okar manniskor sina mojligheter att paverka maktstrukturer och
beslutsprocesser fran lokal till global niva. Pa sa sitt vixer folkrorelserna fram ur de behov som
madnniskor har.

Folkrorelser kan spela flera olika roller for att stimulera en demokratisk samhallsférdandring, bland
annat genom att:
- paverka sa att de folkvalda prioriterar diskriminerade och utsatta manniskors intressen och
rdttigheter,
medverka till att kritiskt granska och kontrollera den politiska maktutévningen och utkrdava ansvar
av beslutsfattare,
sprida kunskap om demokratiska processer, rdattigheter och skyldigheter samt metoder for att
paverka beslut och maktstrukturer i dagens samhalle.
stddja processer ddar manniskor synliggér och diskuterar varderingar och blir medvetna om
orattvisor,
bidra till manniskors gemenskap, identitet, kapacitet som politisk akt6r och férmdga att agera for
forandring tillsammans, och
utarbeta och presentera trovardiga alternativ till dagens system.
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Storst potential att forandra samhallet har sannolikt folkrérelser som har ett stort antal engagerade
medlemmar och metoder for ett effektivt deltagande. I en sadan organisation eller rorelse har dven
manniskor som lever i utanférskap och fattigdom méjlighet att gora sina roster hérda och bli aktorer i
samhadllsférandringen.

Folkrorelsernas relation till politiska partier och regeringar

Latinamerikagrupperna foresprakar starka och oberoende folkrorelser som en grundforutséttning for
demokratisk utveckling, ansvarsutkravande och folkligt inflytande. Darfér maste folkrorelserna i sin
roll som samhallsférandrare och i sitt férhallande till den politiska makten utveckla sjalvstandiga
plattformar. Vid samarbeten med politiska partier och regeringar bor folkrorelser alltid forsvara sitt
oberoende, agera sjdlvstandigt och kritiskt utvardera samarbetena.

Samarbeten med politiska partier och regeringar ska framforallt inriktas pa sakfragor, for att paverka
och skapa opinion, for att starka offentliga demokratiska institutioner och for att driva pa reformer,
lagar och andra regelverk. Samarbetena ska syfta till att starka demokratin, det folkliga inflytandet
och de méanskliga rattigheterna. De ska ocksd bekdmpa strukturer som leder till fértryck, exploatering
och diskriminering.

Latinamerikagrupperna stddjer inte politiska partier med resurser och tar inte heller emot resurser
fran politiska partier. Stod till samarbetspartners far inte vara inriktat pa valkampanjer eller
partipolitisk propaganda eller vidareférmedlas till politiska partier.

Folkbildningens roll for folkrorelserna

For att folkrorelserna ska lyckas bli en kraft som bidrar till en demokratisk samhallsomvandling
mot ett mer rattvist samhalle kravs metoder f6r delaktighet och 6kad kunskap. Folkbildning ar en
sddan metod. Den framjar kunskap som utgar fran manniskors egna erfarenheter och behov samt
binder samman praktik och teori. Inom folkbildningen tillampas aktiva inldrningsprocesser dar
deltagarna utvecklar sin férmdga till kritiskt tankande. Pa sa satt kan folkbildningen fa en
frigérande effekt dar den radande ordningen ifrdgasdtts, och den kan stédrka uteslutna grupper i
deras kamp for vardighet och for sina rattigheter. Genom att folkbildningen tar tillvara pa
madnniskors egna erfarenheter dr det dven en metod som har forutsdttningar att starka den lokala
organiseringen.

Folkbildningen syftar alltsa till att stodja saval rorelsen som den enskilda individen och kollektivet.
Folkbildningen svarar mot rorelsernas behov av kunskapsproduktion och kunskapsspridning,
saval praktiskt-organisatoriskt som politiskt-ideologiskt.

Dagens ekonomiska, politiska, sociala och ekologiska utmaningar dr globala och darfér kravs ett
samarbete mellan folkrorelser i hela varlden f6r att skapa medvetenhet och utarbeta forslag.
Folkbildningen dr en viktig del av denna process.

Latmamerlkagrupperna vill darfor:
stodja de latinamerikanska folkrorelsernas folkblldmngsarbete
satsa pa kunskapande processer som bygger pa medlemmarnas aktiva deltagande utifrdn deras
erfarenheter och kunskaper i fér foreningen viktiga fragor,
bedriva ett aktivt utdtriktat folkbildningsarbete i Sverige,
stodja ndtverksbygge och ett dmsesidigt utbyte mellan folkbildningsinstitutioner i och mellan
Latinamerika och Sverige, och
samarbeta med folkhodgskolor och studieférbund i Sverige for att stiarka solidaritetsrorelsen och
den globala systemkritiska rdttviserorelsen.

Fattigdoms- och rikedomsbekampning

Latinamerikagrupperna definierar fattigdom som brist pa makt 6ver sitt eget liv, brist pa inflytande,
resurser, mojligheter, sdakerhet och tillfredsstdllande levnadsstandard, eller med andra ord som
krankningar av madnniskors rattigheter. Fattigdom skapas av strukturella ojamlikheter och
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systematisk diskriminering, inte av individuella tillkortakommanden. Beroende pa klass, kon och
etnisk tillhorighet f6ds man in i en struktur av makt- och resursférdelning.

Fattigdomsbekdmpning innebdr for Latinamerikagrupperna att arbeta for stabila demokratiska
system ddr folkmajoriteterna har makten och kan férverkliga en rattvisare resursférdelning
och ddr grupper och individer kan utéva och utkrdva sina rattigheter. Fattigdomsbekdmpning
innebdr alltsd for Latinamerikagrupperna att manniskor som lever i fattigdom och utanférskap
far inflytande over problemformuleringen och vilka dtgarder som ska vidtas, och att framja
deras mdjligheter att utéva makt och inflytande i samhallet. Maktloshet ar ett av de storsta
hindren for fattiga manniskor att forbdttra sin materiella situation. Genom att arbeta med
makt-, demokrati- och rattighetsperspektiv angriper Latinamerikagrupperna flera strukturella
aspekter av fattigdom.

Nar begreppet fattigdomsbekdampning anvands av Latinamerikagrupperna satts det i relation till en
forandrad fordelning av existerande resurser och rikedomsbekdampning, det vill sdga att foérandra
nuvarande strukturer som gynnar ett fatal.

Latmamerlkagrupperna stravar efter att:
samarbeta med organisationer ddr grupper som lever i fattigdom och utanférskap dr aktiva
medlemmar,
genom ett demokrati—, rdttighets- och maktperspektiv 6ka méjligheten till folkligt inflytande i
beslutsprocesser som ror de berdrdas rattigheter,
jordens gemensamma resurser fordelas rattvist, nationellt och internationellt, och
forandra samhallsstrukturer som leder till klassklyftor.

Konflikter och forebyggande fredsarbete
Lokala, nationella och internationella rorelser som lyckas driva igenom en rattvisare resursférdelning
bidrar till fattigdomsbekdampning och forebygger pa sa satt valdsamma konflikter.

Latinamerikagruppernas arbete syftar till att stdrka folkrdrelser som arbetar for att 6ka manniskors
mojlighet till inflytande i beslutsprocesser, vilket pa sikt ska gynna en fredlig samhallsférandring i
verksamhetslinderna. Risken for att konflikter urartar i vald bor minska om fler minniskor ir, och
kdnner sig, delaktiga i samhadllet.

Latinamerikagrupperna ser en global trend dar demokratiska folkrorelser som staller legitima krav
och anvénder sina politiska rattigheter kriminaliseras, svartmalas och riskerar att stimplas som
terrorister eller antidemokratiska.

Latinamerikagrupperna stodjer inte vald och féresprakar fredliga och demokratiska processer for att
bygga resultat pa lang sikt.

Latinamerikagrupperna ser civil olydnad som ett legitimt medel att anvdnda. Civil olydnad ar aktiv
vdgran att lyda lagar, krav eller order fran en stat, regering eller en ockuperande makt, utan att ta till
fysiskt vald. Foljande kriterier anvinds for att definiera civil olydnad:

* Aktionen eller handlingen bryter mot en lag eller dr en ordervagran.

* Ingen av deltagarna maskerar sig eller doljer sin identitet pa annat satt.

* Ingen levande varelse kommer till skada.

* Deltagarna stannar pa brottsplatsen och ldter sig bli gripna och stallda infor ratta.

* Motivet till handlingen dr ideologiskt eller politiskt motiverat. Alltsa inte endast f6r egen vinning.

Latinamerikagrupperna arbetar med att starka de egna medarbetarnas insikt i det egna ansvaret fér
att inte skapa konfliktsituationer inom den egna féreningen, inom eller mellan samarbetspartners
eller mellan foreningen och samarbetspartners.

Miljo och hallbart samhille

Ett systemkritiskt forhdllningsdtt gor att vi ser att det nuvarande samhillssystemet driver pa
miljoférstoring och klimatférandringar. Latinamerikagrupperna arbetar for ett hdllbart samhalle.
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Jordens resurser dr inte odndliga och hushdllning med dessa resurser dr en forutsattning for att
samhallet langsiktigt ska kunna stédrkas socialt och ekonomiskt. Genom att anpassa produktionen till
de naturliga kretsloppen ndrmar vi oss ett ekologiskt uthdlligt samhdlle. Utifran
klimatrdttviseaspekten dar miljéhdnsynen en viktig och sjdlvklar del, eftersom médnniskor som lever i
fattigdom &r mest sdrbara och drabbas hdrdast av miljoférstoringens och klimatférandringarnas
konsekvenser, trots att de till stor del inte dr ansvariga f6r utvinningen och utsldppen. Ett starkande
av lokalsamhdllena och respekt for urfolks ratt till att férvalta sitt territorium ar centralt for att skapa
en uthdllig skotsel av kdnsliga ekosystem.

Latmamenkagrupperna ska darfor:
medverka till ett ekologiskt hdllbart samhalle,
skapa mojligheter for anstdllda, medlemmar och aktivister att skaffa sig en forstdelse for
klimat- och miljéaspekter och dérmed forutsdttningar for att kunna bidra till ett ekologiskt
hallbart samhille,
verka for urfolks ratt till sitt territorium och f6r att smabrukares ritt till skydd for traditionella
kunskaper och grodor respekteras, och
verka for att miljotdnkande och miljdaspekter integreras i allt beslutfattande och i all
verksambhet.
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Propositioner inkomna efter deadline (14 feb 2023). Arsmotet far
avgora om dessa sent inkomna propositioner kommer behandlas):

Proposition 2 om gratis medlemskap:

Amnesomrade: Gratis medlemskap

Rubrik: Mojliggor for ett bredare och lattillganligt engagemang genom
gratis medlemskap. Minska utgifter for kommande ar.

Atgirder:

e Det ska vara gratis att vara medlem i Latinamerikagrupperna

e LAG avslutar tjansten hos KomMed (en kostsam tjanst for debitering
av medlemsavgifter).

e Medlemsregistret skots digitalt av kansliet genom Google work, Excel
eller liknande.

Sammanfattning:

Gratis medlemskap skulle innebdara mindre kostnader for
Latinamerikagrupperna eftersom vi da kan avsluta den kostsamma
debiteringstjansten hos KomMed. Gratis medlemskap sanker trosklarna till
medlemskap i LAG och skapar battre férutsattningar for att fa fler
medlemmar och en starkare forening. Pa sa sdtt far vi mer engagemang for
LAGs viktiga fragor och battre forutsattningar for en “nystart” av
foreningens operativa verksamhet (kansliet).

Motiv och bakgrund:

I februari blev medlemmarna feldebiterade; istdllet for att inkassera 20 kr av
varje medlem inkasserade LAG 240 kr av varje medlem. Det har vidtagits
atgarder och rattelsen dr pa gang under april manad. Detta vackte tanken om
att ett gratis medlemskap skulle vara att foredra under det/de kommande
aren da LAG knappt har nagon operativ verksamhet. Om vi skulle sluta att
samla in medel fran medlemmar och givare kan vi dven avsluta tjansten med
debitering genom KomMed.

Vi ser detta som en tillfdllig atgard och vi tar ett nytt beslut pa ndsta arsméte
utiifall LAG skulle befinna sig i en annan ekonomisk situation.
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Alternativ:

Arsavgift 240

enbart manadsgivande + frivilligt/gratis medlemskap

Vad far medlemmar ut av att vara medlemmar? Nyhetsbrev? Tanka kring

Proposition 3:

Sluta vara partipolitiskt obundna:
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Bilaga 4 - Stadgeandringsforslag:

Forslag till ny skrivning 2023 (dndringar
gulmarkerade):

1: §3. ORGANISATION
Foreningens verksamhet utévas och styrs av
medlemmarna genom,;

- Arsmétet

- Styrelsen

-Lokalgrupper, temagrupper samt Ovriga
former av aktivism.

Latinamerikagruppernas ataganden i faststdllda planer
och budget verkstdlls av anstdlld kanslipersonal—i

Sverige-och-Fatinamerike:

2: 4.4 Arsmétescykeln
e 3 manader fore arsmotet
Kallelse till Latinamerikagruppernas
skickas ut per e-post. Om medlem foredrar
information via post kan detta lamnas som
onskemal. Propesitioner——oeh———styrelsens
s‘Ee;e‘lgE.e‘ a-nslnﬁg]sferslag] s.k]a vara lEEt.{]i]ShEE B ;
kalelsen:

arsmote

e 2 manader fore arsmotet

Propositioner, styrelsens stadgedndringsforslag,
motioner och medlemmars stadgedndringsforslag
ska vara kansliet tillhanda. Inom tva veckor skickas
dessa ut till medlemmarna.

e 6 veckor fore arsmotet

Styrelsens  yttranden Over motioner och
medlemmars stadgedndringsforslag skickas till
medlemmarna. Nominering av styrelseledamoter
ska vara valberedningen tillhanda. Nomineringar
som inkommer senare kan godkannas av arsmotet.

e 1manad fore arsmétet
Senaste datum fér medlemmar att anmadla sig till
arsmotet for att komma med i rostlangden.

e 3 veckor fore arsmotet

Slutgiltig variant av motioner, propositioner och
stadgedndringsforslag ska vara kansliet tillhanda.
Inga nya motioner, propositioner eller
stadgeandringsforslag far lamnas in, utan detta
datum avser bara dndringar och tilldgg i de foérslag
som inkommit senast tvd manader fére drsmotet.

e 2 veckor fore drsmotet

All arsmoétesinformation och de ska-finnas-utlagdpa
Latinamerikagropperras—hemstda—Pe—slutgiltigt
utformade motionerna / propositionerna /
stadgedndringsforslagen skickas ut per e-post till

Tidigare skrivning enligt darsmoétet 2022:

§3. ORGANISATION
Foreningens verksamhet
medlemmarna genom;

- Arsmétet

- Styrelsen

- Lokalgrupper, temagrupper samt évriga former
av aktivism.

utovas och styrs av

Latinamerikagruppernas dtaganden i faststillda planer
och budget verkstills av anstadlld kanslipersonal. i Sverige
och Latinamerika.

4.4, Rrsmétescykeln
e 3 manader fore arsmétet
Kallelse till Latinamerikagruppernas drsméte skickas
ut per e-post. Om medlem féredrar
information via post kan detta limnas som énskemal.
Propositioner och styrelsens stadgeandringsforslag
ska vara kansliet tillhanda i tid for att kunna skickas
ut tillsammans med kallelsen.

e 2 manader fore drsmotet

Motioner och medlemmars stadgedndringsforslag
ska vara kansliet tillhanda. Inom tva veckor skickas
dessa ut till medlemmarna.

e 6 veckor fore drsmotet

Styrelsens yttranden 6ver motioner och medlemmars
stadgedndringsforslag skickas till medlemmarna.
Nominering av  styrelseledamdter ska vara
valberedningen tillhanda. Nomineringar som
inkommer senare kan godkdnnas av arsmotet.

e 1manad fore drsmotet
Senaste datum for medlemmar att anmadla sig till
arsmotet for att komma med i rostlangden.

e 3 veckor fére arsmétet

Slutgiltig variant av motioner, propositioner och
stadgedndringsforslag ska vara kansliet tillhanda.
Inga nya motioner, propositioner  eller
stadgedndringsforslag far lamnas in, utan detta
datum avser bara dndringar och tilldgg i de forslag
som inkommit senast tva manader fore arsmotet.

e 2 veckor fore drsmotet

All 3drsmoétesinformation ska finnas utlagd pa
Latinamerikagruppernas hemsida. De slutgiltigt
utformade motionerna / propositionerna /
stadgedndringsforslagen skickas ut per e-post till de
arsmotesdeltagare som anmadlt sig. Om anmald
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de drsmotesdeltagare som anmadlt sig. Om anmald
medlem foredrar information per post kan det
ldamnas som 6nskemal.

4.6 Valbara kandidater till fértroendeposter

Valbar till fortroendeposter inom
Latinamerikagrupperna dr enskilda medlemmar som
inte dr anstdllda inom = foreningen. Nya

styrelseledamoter viljs in pa en mandatperiod av 1 (ett )
eller 2
(tva) ar.

3:§ 6. FORENINGENS STYRELSE

Foreningens styrelse dr foreningens hogsta beslutande
organ mellan arsmétena.

Foreningens styrelse bestar av ordférande(n) samt det
antal ledamoéter och suppleanter som arsmotet
faststéller. Ledamoter viljs in pa 1 (ett) eller 2 (tva) ar.
Vid avhopp fran styrelsens under mandatperioden
maste styrelsen totalt bestd av minst 4 (fyra) ordinarie
ledamoter for att fortsdtta vara beslutsmdssig. Vid
mindre dn 4 (fyra) ledamoter kallas det till extrainsatt
arsmote for att rosta in fler ledamoter. Suppleanterna
har yttrande- och forslagsratt pa styrelseméten, samt
rostritt da de ersitter ordinarie ledamot.
Suppleanternas intrddesordning beslutas av drsmotet.
Styrelsen valjer inom sig vice ordférande och kassér om
sadana mojligheter finns. Dessa ingar som ordinarie
ledamoter i féreningens styrelse. Foreningens styrelse
sammantrider minst fyra ganger per ar och dr
beslutsmdssig ndr de ndrvarandes antal motsvarar
minst halva antalet ordinarie ledaméter, dock minst 4
(fyra) vid avhopp under mandatperioden.

Foreningens styrelse har till uppgift att:

° Ansvara for att arsmotets beslut verkstalls

o faststdlla verksamhetsplan och budget och
presentera dessa pa drsmotet

. ansvara for bokslut och budgetuppfoljning samt
fatta beslut i 6vergripande ekonomiska fragor

. till arsmotet lagga fram en
verksamhetsberdttelse och ett forslag till strategisk
langtidsplan.

. utse firmatecknare.

. vara arbetsgivare till féreningens anstallda.

medlem foredrar information per post kan det
limnas som onskemal.

4.6 Valbara kandidater till fortroendeposter

Valbar till fortroendeposter inom Latinamerikagrupperna
ar enskilda medlemmar som inte dr anstdllda inom
foreningen. Nya styrelseledaméter viljs in pa en
mandatperiod av 2

(tva) ar.

§6.  FORENINGENS STYRELSE

Foreningens styrelse dr foreningens hogsta beslutande
organ mellan arsmétena.

Foreningens styrelse bestar av ordférande(n) samt det
antal ledamoter och suppleanter som arsmotet
faststiller. Vid avhopp fran styrelsens under
mandatperioden maste styrelsen totalt besta av minst 4
(fyra) ordinarie ledamoter for att fortsdtta vara
beslutsmadssig. Vid mindre dn 4 (fyra) ledamoter kallas
det till extrainsatt arsmote for att rosta in fler ledamoter.
Suppleanterna har vyttrande- och forslagsritt pa
styrelsemoten, samt rostritt da de ersdtter ordinarie
ledamot. Suppleanternas intrdadesordning beslutas av
arsmotet. Styrelsen viljer inom sig vice ordférande och
kassor om sddana mojligheter finns. Dessa ingdr som
ordinarie ledamoter i féreningens styrelse. Foreningens
styrelse sammantrader minst fyra ganger per ar och ar
beslutsmadssig ndr de narvarandes antal motsvarar minst
halva antalet ordinarie ledamoter, dock minst 4 (fyra) vid
avhopp under mandatperioden.

Foreningens styrelse har till uppgift att:

. Ansvara for att arsmotets beslut verkstalls

. faststdlla verksamhetsplan och budget och
presentera dessa pa arsmotet

° ansvara for bokslut och budgetuppféljning samt

fatta beslut i 6vergripande ekonomiska fragor
. till arsmotet lagga fram en
verksamhetsberdttelse och ett forslag till strategisk

langtidsplan.
. utse firmatecknare.
. vara arbetsgivare till foreningens anstdllda.
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