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1. Mötets öppnande
Louise Hammerud Hamilton öppnade årsmötet och hälsade alla välkomna.

2. Formalia
2.1. Val av årsmötesordförande

Årsmötet nominerade Oscar Barajas Rojas och Nasma Salim till ordförande.

Mötet beslutade:
att välja Oscar Barajas Rojas och Nasma Salim till ordförande.

2.2. Val av årsmötessekreterare
Årsmötet nominerade Erica Fahlström till sekreterare.

Mötet beslutade:
att välja Erica Fahlström till sekreterare.

2.3 Fastställande av dagordning
Oscar Barajas Rojas föredrog dagordningen

Mötet beslutade:
att fastställa dagordningen

2.4. Fastställande av arbetsordning
Louise Hammerud Hamilton presenterade arbetsordningen och dess innehåll.

Mötet beslutade:
att fastställa arbetsordningenmed justering av felaktiga datum.

Det innebär att årsmötet använder acklamation. Mötesordföranden kan avgöra om det blir votering i
en fråga genom handuppräckning.

2.5. Fastställande av röstlängden
Oscar Barajas Rojas yrkade på att de som anmält sig senast den 13 april 2023 till årsmötet skulle få
rösträtt på årsmötet, enligt deltagarlistan. Detta omfattar Julia Qwist Uddenberg, Siim Prääts, Emma
Jönsson, Linnea Kronebrant.

Oscar Barajas Rojas lade fram ett yrkande på att de som anmält sig efter den 13 april 2023 till
årsmötet, men betalat sin medlemsavgift skulle få rösträtt på årsmötet. Följande personer hade
anmält sig efter den 13 april 2023:

Rolf Viklund, representant LAK (medlemsorg.)
Lena Zetterström, styrelseledamot
Maria del Pilar Reyes, medlem (deltog delvis)
Erica Fahlström, styrelseledamot
Göran Sallnäs, representant EduardoMadriaga (medlemsorg.)
Adolfo Ovalle, medlem
Klara Stirner, styrelseledamot
Joakim Olsson, internrevisor
Anna Luna Hedin, styrelseledamot
MarieLouise Hedborg, medlem
Oscar Barajas Rojas, mötesordförande/medlem
Luis Alfonso Conejo, medlem
Ragna Stertman, medlem
Fanny Klang, praktikant/medlem
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Mötet beslutade:
att föra in de som anmält sig i tid till årsmötet i röstlängden.
att föra in de som anmält sig sent till årsmötet i röstlängden.
att fastställa röstlängden till 17 personer (8 personer på Zoom och 9 på plats i Solidaritetshuset).
Se bilaga 2a för röstlängden den 13 maj.

PAUS

Yrkande på justering av röstlängden - förslag att lägga till Klara Knapp som kom in sent till mötet.

Mötet beslutade:
att lägga till Klara Knapp i röstlängden, och fastställa röstlängden till 18 personer.

2.6. Val av justerare tillika rösträknare, val av valkommitté och nominering till styrelse
Oscar Barajas Rojas frågade om det finns några intresseanmälningar till justerare och rösträknare.

Oscar Barajas Rojas nominerade Julia Qwist Uddenberg för att vara justerare tillika rösträknare.

Mötet beslutade:
att välja Julia Qwist Uddenberg till justerare och tillika rösträknare.

2.6.2 Valkommitté
Oscar Barajas Rojas föredrog Latinamerikagruppernas praxis för framläggande av förslag till
valberedning. Praxis är att tillsätta en valkommitté som arbetar under årsmöte och då även tar in
nomineringar. Valkommittén bör bestå av minst två (2) personer och att uppdraget bör fastställas att
gälla fram till klockan kl 13:00 den 13 maj 2023.

Oscar Barajas Rojas nominerade Luis Alfonso ochMarie-Louise Hedborg till valkommitté.

Mötet beslutade:
att nomineringsstopp till valberedning sätts till klockan kl 13:00 den 13 maj 2023 (OBS! att detta
beslut rivs upp/justeras under punkt 3.4).
att välja Luis Alfonso ochMarie-Louise Hedborg till valkommitté.

2.6.3 Möjlighet att nominera till styrelsen under årsmötet
Oscar Barajas Rojas informerade om att valberedningen har lagt förslag till styrelse, men att det
fortfarande finns möjlighet att nominera till styrelseposter. Nomineringsförslag lämnas till
årsmötesordförande.

2.7. Årsmötets stadgeenliga utlysande
Louise Hammerud Hamilton informerade om att kallelsen till årsmötet hade gått ut tre månader
innan mötet, den 13 februari, vilket är enligt stadgarna. Louise informerade om försening av
revisionen. Externrevisorn har inte haft möjlighet att granska årsredovisningen och lämna en
revisionsrapport till den 13 maj på grund av förseningar med överföring av medel till
samarbetspartner i Latinamerika. Därav förelås ajournering av beslutspunkterna 3 och 4 till den 10
juni enligt den utskickade och fastställda dagordningen.

Mötet beslutade:
att årsmötet var stadgeenligt utlyst.

Justering i dagordning.
Yrkande om paus till 11.10. Bifalles.

PAUS
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3. Genomgång av föregående år
Louise Hammerud Hamilton föreslog justering av dagordning för att presentera preliminär
årsredovisning före verksamhetsberättelse.

Mötet beslutade:
att att ändra i dagordning, till preliminär årsredovisning som punkt 3.1 och preliminär
verksamhetsberättelse som punkt 3.2.

3.1. Preliminär årsredovisning 2022
Kenneth Andersson föredrog föreningens ekonomiska berättelse och årsredovisning.

Väsentliga händelser under året:
● Det var det sista året inom informationsprojektet, efter regeringens nedskärningar.
● Trots ett tu�t år för föreningen har partnerorganisationer fått fina resultat. Det har

exempelvis genomförts 85 utbildningar.
● Föreningen fick avslag för medel från ForumCiv, vilket drastiskt påverkar oss.
● Omsättning av styrelseledamöter + VL har lett till brister i interna kontrollfunktioner, vilket

uppdagades och arbetades med under hösten. Det ledde också till en nödvändig
omorganisation.

Kenneth Andersson presenterade föreningens utmaningar ochmöjligheter i relation till ekonomin.

● KomMed (Donor For Life) är det medlemsregister som föreningen har använt. Men det har
varit dyrt, samt svårt att få stöd när behovet uppstod under vintern 2023. Därför har systemet
sagts upp, uppsägningstiden har alltså påbörjats och föreningen behöver hitta ett alternativ
framåt.

● Praktikantverksamheten, som kommer följas upp med en delrapport, avslutas i september
2023 och är därmed inte en finansieringskälla framåt.

● Balansräkning 2022: Latinamerikagrupperna går back på föreningsverksamheten och har
skurit ordentligt i kostnader (sagt upp personal, lokaler etc). Stora parten medel är bidrag,
valutakursvinster och Folksam. Slutar trots allt året på +111 041 enligt den preliminära
resultaträkningen.

● Det har skett en minskning av 71 stycken medlemmar sedan 2021. Det har dock inkommit
månadsgåvor och nya medlemmar efter att brevet om föreningens situation gick ut tidigare i
år.

● Föreningenmåste söka ny finansiering för att kunna fortsätta verksamheten 2024.

Beslut ajournerades enligt fastställd dagordning.

3.2. Preliminär verksamhetsberättelse 2022
Louise Hammerud Hamilton redovisade vad föreningen hade fokuserat på under 2022.

● Latinamerikagruppernas stöd till folkrörelser i Latinamerika under 2022 har gått till
samarbetspartners CLOC La Vía Campesina (LVC) Centralamerika, CLOC LVC Sydamerika,
CLOC LVC Kontinental, Bartolina Sisa (Bolivia), CONAIE (Ecuador) och Waqib’Kej
(Guatemala). Stödet har bland annat gått till ledarskaps-skolor, möten och forum för kvinnor
och ungdomar samt stöd till politiska påverkansprocesser. Arbetet har lett till att bland annat
85 utbildningar har genomförts för framför allt kvinnor och ungdomar, 95
påverkansaktioner på lokal, nationell och internationell nivå, samt att 25 politiska förslag på
lokal nivå.

● 2021 skulle egentligen ha det sista året i den aktuella programperioden, men i och med
pandemin förlängdes det till 31 december 2022.

● Arbetet i Sverige har varit riktat mot målgrupperna beslutsfattare, vidareinformatörer och en
intresserad allmänhet genom utåtriktade aktiviteter, workshops, föreläsningar och digitalt
kommunikationsarbete. Exempel på aktiviteter är bland annat deltagande på Folkets Forum
på FN:s miljökonferens Stockholm +50 i juni. Föreningen deltog också i Concords upprop
Rädda biståndet där 20 000 underskrifter samlades in.

● Under våren 2022 hade föreningen två kanslipraktikanter. Utresande praktikanter kunde
komma igång efter pandemin, tre stycken under våren och fyra under hösten. Ytterligare har
rekryterats till våren 2023.
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Beslut ajournerades enligt fastställd dagordning.

3.3. Internrevisorernas rapport för 2022
Joakim Olsson, internrevisor, föredrog internrevisorernas rapport som konstaterade att styrelsen på
bästa möjliga sätt löst de utmaningar som de ställts inför under året. Exempelvis att styrelsen
lyckades lösa en hastig avgång av VL med att en styrelseledamot klev in som tillförordnad
verksamhetsledare, samt adresserade beskedet av nekad ansökan från ForumCiv. I aspekten av hur
styrelsen har skött sitt uppdrag, rekommenderades årsmötet att bevilja ansvarsfrihet för styrelsen
för perioden, med enda reservation att internrevisionen inte har kunnat se och bedöma
externrevisorns rapport (pga förseningar av revision nämnt under punkt 2.7).

Mötet beslutade:
att lägga internrevisorns rapport till handlingarna.

3.4. Kommentarer och diskussion kring verksamhetsåret 2022.
Styrelsen fickmöjlighet berätta mer ingående om året:

● Arbetet med den strategiska långtidsplanen har fått avbrytas i två omgångar under perioden,
eftersom det har varit sådana drastiska förändringar i ekonomiska förutsättningar och
arbetet måste därför skjutas till nästkommande styrelse.

● Föreningen stod inför konkursrisk, men har skurit ner på personal och andra kostnader. Det
har arbetats hårt för att föreningen ska kunna göra en nystart, men det sätter krav på
engagemang frånmedlemmar när vi inte längre har samma personalresurser.

LUNCHPAUS. Punkten återupptas efter lunch.

Fortsatt diskussion/frågor/kommentarer på verksamhetsåret 2022:
● Arbetsmiljö för personalen och styrelsen diskuteras, reflektioner om hantering framåt, om

behov av förbättrad delegationsordning. Styrelsen lyfte att det har tagits initiativ till
förbättringar, men ser att fler behöver tas fram och genomföras.

● Gällande möjligheter för förnyad finansiering från ForumCiv, så uppmuntras föreningen att
skicka in en ny ansökan för 2024.

● Föreningen beviljades också en ansökan från Folke Bernadotte Akademin, vilket visar på
möjligheten till annan finansiering. Tyvärr hade föreningen inte kapacitet att ta emot den på
ett ansvarsfullt sätt i och med processer för uppsägningar, osäkerheter i ekonomin framåt
och förändringar i samarbetspartners under 2022 (avslutat med CLOC). Projektet ansågs
därmed för svårt att starta upp och skulle ta mer resurser än vad det kunde ge i det skedet.

● Det lyfts att en fördel med att Louise Hammerud Hamilton fortsätter som VL på halvtid är att
det är en insats för stabilitet för föreningen under 2023.

● Sittande styrelse planerar för en gedigen överlämning till en nytillsatt styrelse.

Revidering av dagordningen och tidigare beslut
Yrkande att hela punkt 10, val till förtroendeposter, ajourneras till den 10 juni* (beslut under punkt 10
i protokollet) och att återkalla beslutet om nomineringsstopp kl 13:00 den 13 maj, på grund av sent
avhopp i valberedningens förslag till ordförande och inga inkomna förslag vid det satta
nomineringsstoppet.

Mötet beslutade:
att återkalla beslutet om nomineringsstopp kl 13:00 den 13 maj.
att sätta nomineringsstopp den 8 juni 2023.

*Då föreningen inte fått in kompletterande uppgifter från Policarpas (CLOC-LVC-Sydamerikas) revision i
tid kunde externrevisorn inte göra klart sin granskning till föreslaget datum 10 juni 2023. Årsmötet
återupptogs därför först den 21 juni kl. 18:00 efter att granskningen gjorts. Information om nytt datum gick
ut till medlemmarna via e-post.

4. Styrelsens ansvarsfrihet för verksamhetsperioden
Beslutspunkten ajourneras till i enlighet med den fastställda dagordningen.
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5. Verksamhetsplan och Budget
Förslag på ändring i dagordning för att kunna föredra budget före verksamhetsplanen.

Mötet beslutade:
att flytta budget till punkt 5.1 och verksamhetsplan till punkt 5.2.

5.1 Budget
Kenneth Andersson föredrog föreningens budget för 2023.

● Lydia Gennet-Watchefo fortsätter som praktikanthandläggare till och med den sista
september.

● Louise Hammerud Hamilton fortsätter som VL på 50 procent efter årsmötet.
● Kenneth Andersson kontrakteras som konsulterad ekonom framåt.
● Prognos underskott 2023: -1 636 (kSEK).
● Preliminärt utgående kapital 2023: 525 (kSEK).
● Latinamerikagrupperna har beviljats så kallat avvecklinggstöd från ForumCiv i och med det

sena beskedet om nekad ansökan, vilket omöjliggjorde för föreningen att säga upp personal
och lokaler etc. i tid. Stödet är alltså en överenskommelse och till för att på ett bra sätt kunna
avsluta den verksamhet som varit, t.ex. betala ut löner under uppsägningstiden för
programhandläggare. Stödet kräver att föreningen levererar en halvårsrapport.

Mötet beslutade:
att anta budgeten för 2023.

5.2 Verksamhetsplanen 2023
Louise Hammerud Hamilton presenterade verksamhetsplanen för 2023. Tre arbetsområden kommer
vara i fokus:

● Praktikantverksamhet till och med den sista september.
● Verksamheten i Sverige fokuserar på att hålla kontakt med samarbetspartners i

Latinamerika, ansökningar om finansiering 2024 och flytt av kansli.

Det finns en redan genomarbetad SPP-ansökan förberedd. Fokus att hålla kontakt med
existerande partners, de är endast tre stycken 2023 i och med avslutad samarbete med CLOC
under 2022.

Byte av lokaler - efterfrågas medlemsstöd för att rensa i befintliga lokaler.

● Föreningsutveckling.

Tre prioriterade områden: (1) medlemmar, lokal- och temagrupper; (2) folkbildning och
opinion; (3) påverkan. Ideellt engagemang från aktiva medlemmar och styrelseledamöter
kommer att vara av högsta vikt.

Mötet beslutade:
att anta verksamhetsplanen för 2023 så som den har presenterats.

5.3 Kommentarer till årets verksamhetsplan och budget
● Det finns inga garantier om fortsatt finansiering 2024. Föreningen behöver en stadig och

stark styrelse som kan ta vid och hantera situationen när VL:s tjänst avslutas i slutet av 2023.
● Att föreningen flyttar in till Svalorna Latinamerika, är ett fint stöd för VL. Att LAG söker stöd

och närmar oss andra organisationer, kan även vara en god strategi framåt med tanke på det
aktuella läget och regeringens beslut gällande biståndet och civilsamhället.

● Föreningens strategi för att nå ut till och aktivera befintliga medlemmar behöver diskuteras
änmer framöver.

● Det kommer att vara en ny spelplan för kommande styrelse, med bara en VL istället för ett
kansli. Arbetsmiljöansvaret för anställd är ändå viktigt framåt och behöver hanteras, och
styrelsen är ytterst ansvarig för den frågan. Avgående styrelsen påpekar att de har lagt
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mycket tid på att arbeta med frågor gällande arbetsmiljön under verksamhetsperioden, men
att justeringar i delegationsordningen behövs och det finns lärdomar att ta med sig framåt.

6. Presentation av lokal- och temagrupperna ochmedlemsorganisationerna
Grupper och medlemmar som var närvarande vid årsmötet presenterade sitt arbete från
verksamhetsåret 2022:

● Lokalgrupp i Eskilstuna informerade om solidaritetsarbete under året, bland annat genom
fikaförsäljning vid evenemang.

● Temagrupp Solidaritet och Mänskliga rättigheter i Chile och Latinamerika informerade om sitt
arbete för att stödja politiska fångar i Chile, genom att upplysa allmänhet om situationen för
fångarna i fängelset och för deras familjer, samt om den politiska situationen och de stora
protesterna 2019. Bland annat genom en utställning.

● Latinamerikakommittén Luleå, medlemsorganisation, informerade om sitt arbete under året.
Representanter för Latinamerikagrupperna har varit uppe och föreläst om Brasilien och
Colombia.

● Eduardo Madriaga, medlemsorganisation, informerade om verksamheten - inklusive
aktiviteter för att samla in pengar till projektstöd för Wakib’Kej i Guatemala.

Temagrupp Buen Vivir och Naturens Rättigheter har också varit aktiva, de fick igenom enmotion och
deltog i Stockholm +50-konferensen i juni.

Ett antal lokalgrupper har varit vilande. Det lyfts att när föreningen har krympt har det tappats
kapacitet att aktivera medlemmar på samma sätt som tidigare.

PAUS. Mötet återupptas kl 15.00.

7. Behandling av propositioner
Oscar Barajas Rojas presenterade de propositioner som har inkommit till årsmötet.

Proposition 1:

1a) Ändring av titel/rubrik av Latinamerikagruppernas policy för folkligt inflytande.
- Förslag 1: Titel ändras till Latinamerikagruppernas förändringsteori.
- Förslag 2: Titel ändras till Latinamerikagruppernas vision- och arbetssätt.

Omröstning skedde genom votering med handuppräckning.

Mötet beslutade:
att anta förslag 2, ändra titeln till Latinamerikagruppernas vision- och arbetssätt.

1b) Stryka stycket om hiv/aids, på sida 9.

Mötet beslutade:
att stryka stycket om hiv/aids på sida 9 ur dokumentet.

Oscar Barajas Rojas föreslog att årsmötet behandlar sent inkomna propositioner.

Mötet beslutade:
att behandla proposition 2, trots inkommen efter deadline.

Proposition 2: Ändring av medlemsavgift
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Idag är det en månadsavgift på 20 kr/månad. Föreningen har haft ett dyrt medlemsregister som har
ätit uppmycket av föreningsintäkterna, och är i behov av att minska administrativa kostnader.

- Förslag 1: Ändra till årsavgift på 240 kr, som betalas en gång
- Förslag 2: Ändra till gratis medlemskap

Omröstning skedde genom votering med handuppräckning.

Mötet beslutade:
att anta förslag 1, ändra till en årsavgift på 240 kr.

Mötet beslutade:
att inte ta upp proposition 3, som ändrats till mer av ett medskick till kommande styrelse.

Mötesordföranden förslog att årsmötet förlängs med 30 minuter, till kl 16:30, för att behandla
kvarstående punkter som inte behöver ajourneras.

Mötet beslutade:
att förlänga mötet till kl 16:30 den 13 maj.

8. Behandling avmotioner
Inga motioner har inkommit till årsmötet

9. Behandling av stadgeändringsförslag
Oscar Barajas Rojas presenterade de stadgeändringsförslag som inkommit till årsmötet.

Mötet beslutade:
att anta stadgeändringsförslaget.

10. Val till förtroendeposter
Tidigare yrkande under punkt 3.4 att riva upp beslut om nomineringsstopp och att hela punkt 10 om
val till förtroendeposter ajourneras till den 10 juni.

Mötet beslutade:
att ajournera hela punkt 10 till den 10 juni*.

*Då föreningen inte fått in kompletterande uppgifter från Policarpas (CLOC-LVC-Sydamerikas) revision i
tid kunde externrevisorn inte göra klart sin granskning till förelslaget datum 10 juni 2023. Årsmötet
återupptogs därför först den 21 juni kl. 18:00 efter att granskningen gjorts. Information om nytt datum gick
ut till medlemmarna via e-post.

11. Fastställande avmedlemsavgift
Årsmötet har redan beslutat om en årsavgift på 240 kr/år för medlemmar i och med proposition 2,
och stryker därför fastställande om 20 kr/månad/medlem.

Mötet beslutade:
att att fastställa årsavgift på 600 kr/år för medlemsorganisationer.

12. Övriga frågor
Inga övriga frågor har inkommit.

13. Datum och plats för nästa årsmöte
Louise Hammerud Hamilton föreslog datum för nästa års årsmöte till lördagen den 18 maj 2024, kl.
10:00-16:00, på Solidaritetshuset i Stockholm.
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Mötet beslutade:
att nästa årsmöte äger rum lördagen den 18 maj, kl 10:00-16:00, på Solidaritetshuset i
Stockholm.

Årsmötet 2023 ajourneras till den 21 juni kl. 11:00 på Zoom

21 juni 2023
Årsmötet återupptas
Oscar Barajas återupptog mötet.

2.3. Fastställande av dagordning
Dagordningen har uppdaterats sedanmötet den 13 maj.

Mötet beslutade:
att fastställa den uppdaterade dagordningen.

2.4. Fastställande av arbetsordning
Arbets- och beslutsordningen har uppdaterats så att det står korrekta datum.

Mötet beslutade:
att fastställa arbets- och beslutsordningen.

2.5. Fastställande och uppdatering av röstlängden

Mötet beslutade:
att fastställa röstlängden till 13 personer.
att lägga till de som har anmält sig efter den 13 maj och inte deltog eller hade rösträtt i den första
halvan av årsmötet, vilket fastställde röstlängden till 17 personer.

Tillägg i röstlängden den 21 juni:
1. Marlene Sosa Mercado
2. Catalina Rodriguez Näsman
3. Laureano Arroyo Boström
4. Mariam Carlsson Kayama

Se hela röstlängden för den 21 juni i bilaga 2b.

3. Redovisning av föregående år

3.1. Verksamhetsberättelsen för 2022
Louise Hammerud Hamilton och Kenneth Andersson föredrog uppdateringar i
verksamhetsberättelsen. Det har blivit förändringar i erhållet stöd för partners, till stor del på grund
av att en samarbetspartner i Latinamerika/Policarpa fortfarande inte har betalat tillbaka oanvända
projektmedel och det hann inte åtgärdas innan årsmötet. Det ser alltså ut i si�rorna som att utfallet
för CLOC Colombia är större än budgeten. Men det arbetas med.

Det rapporteras som en förlust som en försiktighetsåtgärd.

Styrelsen yrkade att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna.

Mötet beslutade:
att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna.

3.2 Årsredovisning 2022
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Kenneth Andersson föredrog uppdateringar i årsredovisningen. Enligt prognosen för 2023 ser
föreningen ut att landa på +400 000 SEK av egna medel, plus utlovade bidrag av ForumCiv på
ytterligare 400 000 SEK. I sådana fall kvarstår +230 000 SEK av eget kapital även om föreningen, i
värsta fall, inte får tillbaka pengarna av Policarpa.

Fråga/kommentar att för informationsarbetet framåt kommer medlemsengagemang vara viktigt,
eftersom det i höst endast kommer finnas en halvtidstjänst kvar på kansliet.

Styrelsen yrkade på att lägga årsredovisningen till handlingarna.

Mötet beslutade:
att lägga årsredovisningen till handlingarna.

3.3 Revisionsberättelsen för 2022
Louise Hammerud Hamilton och Kenneth Andersson föredrog revisionsberättelsen. Externrevisor
Carola Nilsson kan varken till- eller avstyrka att årsmötet fastställer resultat- och balansräkningen.
Det handlar som nämnt i tidigare punkter om projektmedel från Policarpa/samarbetspartner i
Colombia som inte har förbrukats och ska betalas tillbaka till Latinamerikagrupperna, vilket inte
hann färdigställas till årsmötet. Det kvarstår även ett arbete med rättade rapporter av externrevisorn
så att det följer vad ForumCiv efterfrågar.

När det kommer till förvaltningen av föreningen så rekommenderar externrevisorn årsmötet att
bevilja styrelsen och verksamhetsledaren ansvarsfrihet för verksamhetsperioden.

Externrevisorn föreslår att lägga revisionsrapporten till handlingarna.

Frågor & Kommentarer:
Fråga/kommentar om förtydligande om vad som har hindrat återbetalning och revisionen, då
delårsrevisionen i höstas såg bra ut. Det läggs också till att Policarpa har nya revisorer sedan problem
uppdagats i samband med revisionen 2021, och huvurvida det är miss i kommunikation. Svar att
verksamhetsledaren är i kommunikation med externrevisor och Policarpa för att få in det som fattas
så att rapporteringen till ForumCiv är komplett, och att det är under kontroll.

Mötet beslutade:
att lägga revisionsberättelsen till handlingarna.

3.4 Internrevisorernas rapport för 2022
Joakim Olsson föredrog tillägg till internrevisionens rapport sedan den 13 maj. Det som har
förändrats är delen gällande att internrevisionen inte har kunnat ta del av externrevisorns rapport.
Internrevisionen noterar både externrevisorns rekommendation om beviljad ansvarsfrihet samt
reservation om resultat- och balansräkningen, men baserar bedömning på styrelsens styrning och
förmåga att fatta beslut under de förutsättningar som har varit.

Internrevisionen rekommenderar fortsatt årsmötet att bevilja ansvarsfrihet för styrelsen och
verksamhetsledaren för verksamhetsperioden.

Joakim Olsson föreslog att lägga internrevisorernas rapport till handlingarna.

Frågor & Kommentarer:
Fråga kring beskrivning i internrevisorns rapport som kan vara missvisande. Förtydligande att alla
turer och vändor som kan hamissuppfattats, ska vara korrekt återrapporterade i årsredovisningen.

Mötet beslutade:
att lägga internrevisionens rapport till handlingarna.

4. Styrelsens ansvarsfrihet för verksamhetsperioden
Mötet beslutade:
att bevilja styrelsen och verksamhetsledaren ansvarsfrihet för verksamhetsperioden.
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10. Val till förtroendeposter

10.1. Fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter
Valberedningen föreslog att en styrelse med fem (5) ordinarie ledamöter och noll (0) suppleanter
skulle väljas.

Frågor & Kommentarer:
Det inkommer en fråga om att inkludera fler ledamöter för utökad kraft och energi för kommande
styrelse. Ytterligare nominerade lyfts fram och Viktor Andersson rekommenderas av
årsmötesdeltagare som ordinarie ledamot eller suppleant.

Fråga/kommentar om övergången från gamla styrelsen och om någon avgående styrelseledamot kan
vara kvar under en period.

Fråga/kommentar om att ha olika långa mandatperioder för ledamöterna. Nuvarande förslag
motiveras med att engagerade medlemmar vill tas till vara så länge som möjligt i den här fasen som
föreningen befinner sig i.

Emma Jönsson yrkar på att utöka valberedningens förslag till sex (6) ordinarie ledamöter och lägga
till den nominerade Viktor Andersson till förslaget. Viktors inkomnamotivering delas med årsmötet.

Mötet går till beslut genom votering med handuppräckning.

Mötet beslutade:
att antalet ordinarie ledamöter fastställdes till 6 och antalet suppleanter till 0.

10 röster för förslaget om 6 ordinarie ledamöter mot 4 röster på valberedningens ordinarie förslag
om 5 ordinarie ledamöter.

10.2. Val av ordförande på två år
Valberedningen föreslog Catalina Rodriguez Näsman som ny ordförande (nyval 2 år). Catalina
presenterade sig själv ytterligare.

Mötet beslutade:
att välja Catalina Rodriguez Näsman som ny ordförande på två (2) år.

Notering att valberedningsförslaget inkluderade nominering av vice ordförande, men enligt
stadgarna är det något som organiseras inom styrelsen. Valberedningen lämnar dock fortsatt
förslaget till den nya styrelsen.

10.3. Val av ordinarie ledamöter
Ingen tidigare vald ordinarie styrelseledamot sitter kvar.

Valberedningens förslag till ordinarie styrelseledamöter är:

Luis Alfonso Jara Cornejo (nyval 2 år)
Adolfo Ovalle (nyval 2 år)
Laureano Arroyo Boström (nyval 2 år)
Siim Prääts (nyval 2 år)

Yrkande om att även välja Viktor Andersson till ordinarie ledamot på två (2) år.

Mötet beslutade:
att välja Luis Alfonso Jara Cornejo, Adolfo Valle, Laureano Arroyo Boström och Siim
Präts till ordinarie ledamöter på två (2) år, enligt valberedningens förslag.

Mötet beslutade:
att välja Viktor Andersson till ordinarie ledamot på två (2) år.
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10.4. Val av suppleanter samt fastställande av inträdesordning
Det fanns inga förslag på suppleanter.

Frågor & Kommentarer:
Det inkommer en fråga om risken kring avhopp av styrelseledamöter och styrelsens möjlighet att
verka. Svar att, enligt stadgarna, behöver styrelsen bestå av minst fyra ledamöter och skulle därför
klara ett par avhopp.

10.5. Val av externrevisorer
Louise Hammerud Hamilton presenterade förslaget om att Carola Nilsson sitter kvar som
externrevisor under 2023 och kan exempelvis genomföra revisionen av praktikantprogrammet som
avslutas i höst. Det har fått godkännande av ForumCiv.

Mötet beslutade:
att välja Carola Nilsson till externrevisor på ett (1) år.

10.6. Val av internrevisorer
Louise Hammerud Hamilton presenterade förslaget om att Joakim Olsson sitter kvar som
internrevisor. Jaime Barrios har valt att inte fortsätta sitt uppdrag.

Mötet beslutade:
att välja Joakim Olsson som internrevisor.

10.7. Val av valberedning
Inga nomineringar hade inkommit till valberedningen eller valkommittén innan nomineringsstoppet
den 8 juni. Årsmötet kan då ge styrelsen i uppdrag att finna ny valberedare.

Yrkande på att årsmötet väljer valberedare på sittande möte.

Rolf Viklund föreslår omval av föregående valberedning. MarieLouise Hedborg (valkommitté) tackar
nej till ett sådant uppdrag, men föreslår omval av Oscar Barajas Rojas från föregående valberedning.

Julia Qwist Uddenberg och Klara Knapp nominerar sig själva som ordinarie. Erica Fahlström och Lena
Zetterström nominerar sig själva som suppleanter.

Mötet beslutade:
att välja Julia Qwist Uddenberg till ordinarie valberedare på ett (1) år samt vara
sammankallande för valberedningen.
att välja Klara Knapp och Oscar Barajas Rojas till ordinarie valberedare på ett (1) år.
att välja Erica Fahlström och Lena Zetterström till suppleant i valberedningen på ett (1) år.

14. Avtackning av avgående ledamöter och valberedning
Presidiet och valberedningen samt valkommittén tackades av verksamhetsledare Louise Hammerud
Hamilton.

Avgående ordförande Klara Knapp och avgående styrelseledamöter Lena Zetterström, Klara Stirner,
Erica Fahlström, Anna Luna Hedin och Mariam Carlsson Kanyama (samt även tidigare avgående
Emma Jönsson och Lovisa Prage) tackades av verksamhetsledare Louise Hammerud Hamilton.

15. Mötets avslutande
Oscar Barajas Rojas avslutade mötet vid 20:45.
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Oscar Barajas Rojas Nasma Salim
Mötesordförande (13 maj & 21 juni) Mötesordförande (13 maj)

Erica Fahlström Julia Qwist Uddenberg
Sekreterare Justerare
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Bilaga 1 - Arbets- och beslutsordning för årsmöte 2023

1 Deltagande

1.1 Rösträtt
Rösträtt innebär att en person har rätt att delta i beslut, det vill säga att rösta under mötet. Personer
med rösträtt har automatiskt även yrkande-, närvaro- och yttranderätt. Personer som har betalat
medlemsavgift senast den 13 mars 2023 samt anmält sig till årsmötet senast den 13 april har rösträtt.
Årsmötet kan även välja att ge rösträtt till personer som anmält sig senare eller betalat
medlemsavgiften för sent.

1.2 Yrkanderätt
Yrkanderätt innebär att en person har rätt att lägga förslag i en fråga. Yrkanderätt tillkommer de som
ingår i röstlängden för årsmötet, det vill säga betalande medlemmar som anmält sig till årsmötet.
Yrkanderätt tillkommer även personer som har utsetts för att bereda ett visst ärende och/eller som
föredrar en fråga för årsmötet. Yrkanderätt tillkommer även för mötesordförande i ordningsfrågor.

1.3 Närvarorätt
Närvarorätt innebär att en person har rätt att befinna sig på mötet, det innebär dock inte att personen
har rätt att yttra sig eller att rösta. Närvarorätt kan till exempel ges till personer som föredrar ett visst
ärende och har yttranderätt i en viss fråga, men som inte ska ha rätt att yttra sig under övriga delar av
mötet.

1.4 Yttranderätt
Yttranderätt innebär att en person har rätt att prata under mötet, men utan rösträtt. Det kan till
exempel handla om personer som av någon anledning deltar i mötet utan att vara medlem i
föreningen.

1.5 Adjungering
Årsmötet kan adjungera personer som inte är föreningsmedlemmar. Det innebär att årsmötet ger en
person närvarorätt. Årsmötet kan även välja att ge adjungerade personer yttranderätt

2 Talarprinciper

2.1 Begära ordet
Ordet begärs genom att räcka upp sitt röstkort som delats ut i sambandmed inregistrering. Alla
föreningsmedlemmar har rätt att yttra sig i en fråga.

2.2 Talartidsbegränsning
Mötesordförande eller enskild deltagare kan väcka fråga om talartidsbegränsning i enskild fråga eller
för hela mötet. Om talartidsbegränsning införs gäller 5 minuter på förstatalarlistan, 3 minuter på
andratalarlistan och 1 minut för replik, om årsmötet inte beslutar annat. Fråga om
talartidsbegränsning hanteras som ordningsfråga.

En debatt som drar ut på tiden kan ibland behöva skyndas på och då finns möjligheten att begära
tidsbegränsning. Det kan göras genom att ändra i talartidsbegränsningen, dra streck i debatten eller
genom att fastställa en sluttid för debatten. Att lyfta en sådan diskussion är en ordningsfråga och
fungerar på samma sätt som övriga ordningsfrågor.

2.3 Talarordning
Dubbla talarlistor, så kallade första- och andratalarlistor, används. Det innebär att den som begär
ordet för första gången i en fråga skrivs upp på förstatalarlistan och följande gånger personen vill
yttra sig i debatten skrivs hen upp på andratalarlistan. Förstatalarlistan ska vara tom innan någon på
andratalarlistan får ordet.

2.4 Replikrätt
Den som blivit tilltalad i ett anförande har rätt att begära omedelbar replik, som bryter talarlistan.
Replik ska begäras i direkt anslutning till det aktuella anförandet och beviljas av mötesordförande.
Ävenmotreplik kan begäras från ursprungstalaren efter att en replik avgetts, det behandlas på
samma sätt. Replikers längd får inte överstiga enminut.
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2.5 Ordningsfrågor
Enskild deltagare kan alltid lyfta en ordningsfråga. Denna bryter talarlistan och pågående debatt och
behandlas omgående. En ordningsfråga är en fråga där ordningen för mötet lyfts och syftar till att
direkt ta ett beslut. Vid beslut om att bifalla en ordningsfråga, som är av den karaktären att den
innebär ett avslut på den diskussion som ordningsfrågan ställs i, har alla med yttranderätt möjlighet
att sätta upp sig på talarlistan innan den bifallna ordningsfrågan träder i kraft. Mötesordförande ges
möjligheten att lägga förslag i ordningsfrågor.

2.6 Streck i debatten
En vanlig ordningsfråga är streck i debatten. Fråga om streck i debatten kan väckas av en deltagare,
eller av mötesordförande, som vill få ett avslut på diskussionen, till exempel då en debatt drar ut på
tiden eller börjar gå i cirklar. Om ett förslag om streck i debatten inkommer frågar mötesordförande
ommötet vill sätta streck i debatten. Om streck i debatten bifalls ska de yrkanden som finns läsas upp
och samtliga närvarande med yttranderätt får möjligheten att sätta upp sig på talarlistan en sista
gång. När detta är gjort och strecket är draget går det inte längre att begära ordet. Efter att streck i
debatten har bifallits ska inga nya fakta tillkomma och det går inte heller att lämna några nya
yrkanden.

2.7 Ajournering
Att ajournera mötet innebär att ta en tidsbestämd paus. När mötet ajourneras ska det framgå vid
vilken tidpunkt sommötet ska återupptas. Frågan om ajournering är en ordningsfråga som
omgående avbryter diskussionen och träder i kraft utan att hänsyn tas till talarlistan. När mötet
återupptas efter ajournering återgår mötesordningen omedelbart till den befintliga talarlistan om
mötet ajournerats mitt i pågående diskussion. Fråga om ajournering kan även lyftas av
mötesordförande.

2.8 Bordläggning
Bordläggning innebär att den dagordningspunkt som vid tillfället behandlas skjuts upp och
återupptas vid nästa årsmöte. Ingen ytterligare behandling av ärendet görs under uppehållet.

3 Sakupplysning
En sakupplysning innebär att någon upplyser övriga närvarande om något som har relevans för den
diskussion som pågår. Detta används för att diskussionen ska föras på korrekt grund. En
sakupplysning kan till exempel handla om att någon vill upplysa om vad som står i stadgan, om
tidigare beslut i liknande ärenden eller annat som kan vara bra för deltagarna att veta om. En
sakupplysning bryter talarordningen på samma sätt som en ordningsfråga. Vid sakupplysning får
talare endast upplysa om fakta och inte uttrycka åsikter eller på annat sätt föra debatt. Deltagare kan
även fråga efter sakupplysning om hen känner att det krävs för den fortsatta diskussionen, då bör i
första hand någonmed kunskap om och/eller erfarenhet av frågan svara.

4 Förslag till beslut

4.1 Yrkande
Ett yrkande är ett förslag till beslut i en viss fråga. Alla med yrkanderätt har möjlighet att lägga
förslag till beslut. Ett yrkande ska läggas fram innanmötesordförande frågar om årsmötet är redo att
gå till beslut. De beslutsvägar som finns kring yrkanden är bifall eller avslag.

Vid beslut om propositioner är handlingen ett förslag från styrelsen som likställs med ett yrkande
från styrelsen om att anta propositionen. Om ändringsyrkande inkommer på föreslagen proposition
behandlas det först och vid bifall av ändringyrkande föreslås årsmötet att anta propositionenmed
gjorda ändringar. För att kunna ta beslut om enmotion krävs att det i motionen finns ett yrkande.

4.2 Ändringsyrkande
Ett ändringsyrkande är ett förslag som föreslår en ändring jämfört med ett tidigare yrkande eller det
liggande förslaget.

4.3 Tilläggsyrkande
Ett tilläggsyrkande är ett förslag som utökar ett tidigare yrkande eller det liggande förslaget.
Tilläggsyrkandet tillstyrker det liggande förslaget men lägger till ytterligare något i utöver det
ursprungliga yrkandet.
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4.4 Jämkning av yrkanden
Om den person eller grupp som lagt det ursprungliga förslaget anser att ett ändrings- eller
tilläggsyrkande är bättre eller lika bra finns möjligheten att jämka sig. Det innebär att det
ursprungliga förslaget dras tillbaka till förmån för ett nytt yrkande.

5 Propositionsordningar
Beslut kan fattas på olika sätt beroende på hur många förslag till beslut som föreligger.
Mötesordförande beslutar om propositionsordningen, det vill säga i vilken ordning de olika
yrkandena ska behandlas. Grundprincipen är dock att om det endast finns ett förslag till beslut så är
de endamöjliga beslutsvägarna bifall eller avslag. Om det finns ändrings- eller tilläggsyrkanden på
propositioner ska dessa alltid beslutas om innan originalyrkandet behandlas (med eventuella
ändringar).

5.1 Yrkanden som står emot varandra
Ibland kan det finnas yrkanden som står emot varandra. Det kan till exempel vara ”Yrkande 1: att
fastställa medlemsavgiften till 240 kr” och ”Yrkande 2: att fastställa medlemsavgiften till 360 kr”.
Att yrkanden står emot varandra innebär alltså att det inte går att bifalla båda yrkandena.

Då det föreligger två yrkanden som står emot varandra behöver årsmötet först besluta om vilket av
dessa som är att föredra. Då frågar mötesordförande vilka som vill bifalla Yrkande 1 och därefter vilka
som vill bifalla Yrkande 2. Vinnande yrkande ställs sedanmot avslag, vilket gör att årsmötet behåller
möjligheten att avslå båda förslagen.

Det innebär alltså att även om en deltagare är emot att något av de föreslagna besluten ska bifallas
kan hen ändå välja vilket yrkande hen skulle föredra om något av dem går igenom och rösta för det
men sedan ändå rösta för avslag.

5.2 Kontrapropositionsordning
Om det finns fler än två förslag som inte går att förena med varandra behöver ett beslut vaskas fram
genom en kontrapropositionsordning. Det innebär att två av de liggande förslagen ställs emot
varandra tills det bara finns ett förslag kvar som kan ställas mot avslag. Mötesordförande föreslår för
årsmötet i vilken ordning de olika yrkandena ska behandlas. Den föreslagna
kontrapropositionsordningen ska godkännas av årsmötet innan den påbörjas.

En kontrapropositionsordning kan gå till på följande sätt:

Anta att det finns tre olika yrkanden:
● yrkande 1: att fastställa medlemsavgiften till 240 kr per år
● yrkande 2: att fastställa medlemsavgiften till 360 kr per år
● yrkande 3: att fastställa medlemsavgiften till 25 kr per månad

I det här fallet går det att ställa förslagen emot varandra på flera olika sätt, men två huvudgrupper
kan urskiljas: ommedlemsavgiften ska fastställas per år (yrkande 1 och 2) eller ommedlemsavgiften
ska fastställas per månad (yrkande 3). Därför är det lättast att börja med att ställa yrkande 1 mot
yrkande 2 för att se vilket förslag som årsmötet föredrar. Vinnande förslag ställs sedanmot yrkande 3
och det förslag som då vinner ställs i sin tur mot avslag.

6 Omröstning
När talarlistan är tom redogör mötesordförande för lagda förslag och frågar mötet om alla är redo att
gå till beslut. Mötesordförande redogör för den beslutsordning som kommer användas. Först används
acklamation, det innebär att mötesordförande frågar ommötet vill bifalla ett förslag och de som vill
det ropar då ”ja”. Om det finns flera förslag frågar mötesordföranden därefter vilka som vill bifalla
det andra förslaget och samma procedur återupprepas. Därefter ställs det vinnande förslaget mot
avslag. Om det endast finns ett förslag frågar mötesordförande först ommötet vill bifalla förslaget
och därefter ommötet vill avslå förslaget. Viktigt att komma ihåg är att aldrig svara ”nej” på en
beslutsfråga – om du vill avslå eller välja ett annat förslag väntar du tills mötesordförande frågar om
det och ropar då ”ja”. Efter omröstning bedömer mötesordförande vilket förslag som uppnått
majoritet. Om en deltagare anser att mötesordförande gjort en felaktig bedömning ropar denne
”votering”, vilket innebär att en rösträkning ska genomföras. Rösträkning kan även användas om
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mötesordförande har svårt att avgöra vilket förslag som vunnit. Votering innebär att omröstningen
görs om och den här gången används röstkorten, så att det blir lättare att räkna. Vid en votering är det
de av årsmötet valda rösträknarna som ska räkna rösterna. Röstkorten hålls upp tills
mötesordförande och/eller rösträknare meddelar att de kan tas ner, eftersom de behöver hinna räkna
rösterna. Vid lika röstetal avgör lotten.

6.1 Enkel majoritet
De flesta beslut på årsmötet tas med enkel majoritet, vilket innebär att det förslag som fått flest
röster är det som vinner. Enkel majoritet tillämpas alltid om inte annat framgår i
Latinamerikagruppernas styrdokument.

6.2 Kvalificerad majoritet
Kvalificerad majoritet innebär att en gräns ställs upp för hur många röster sommåste tillfalla ett visst
förslag för att beslut ska gälla. Inom Latinamerikagrupperna används endast kvalificerad majoritet då
styrdokumenten så föreskriver. Kvalificerad majoritet tillämpas alltid som två tredjedelars (2/3)
majoritet inom Latinamerikagrupperna. Kvalificerad majoritet tillämpas vid frågor om stadgeändring
och upplösning av föreningen.

6.3 Acklamation
Acklamation innebär att en muntlig omröstning genomförs. Vid omröstning med acklamation säger
de röstberättigade ”ja” till det alternativ en vill rösta för. ”Nej” används aldrig vid muntlig
omröstning.

Det innebär att mötesordförande alltid ställer minst två frågor för att så tydligt sommöjligt kunna
höra hur många som svarar ”ja” på de respektive frågorna. Exempel på frågor kan vara ”Är det
årsmötets mening att bifalla motionen?” som följs av frågan ”Är det årsmötets mening att avslå
densamma?”.

6.4 Rösträkning
Om rösträkning begärs ska det genomföras. Rösträkning innebär att omröstningen görs om och alla
röster räknas igen, men den här gången används röstkorten och rösterna räknas av de rösträknare
som årsmötet utsett. Röstningen genomförs på samma sätt som acklamation, med skillnaden att
istället för att svara ”ja” håller deltagarna upp sina röstkort efter den fråga som innehåller det förslag
som de vill rösta för.

6.5 Sluten votering
Om någon så begär ska sluten votering ske. Sluten votering innebär att röstning inte genomförs
publikt, så att ingen deltagare behöver visa för någon annan vad hen röstar. Sluten votering sker
genom att alla röstberättigade skriver vilket förslag de röstar för på en lapp som samlas ihop och
räknas av rösträknarna tillsammansmedmötesordförande.

7 Personval
Personval avgörs på samma sätt som andra beslut om inte någon deltagare begär sluten omröstning,
vilket till exempel kan bero på att det kan vara känsligt att välja en person framför en annan.
Valberedningen ska redogöra för processen samt berätta vilken eller vilka kandidater som förordas
tillsammansmed enmotivering.

7.1 Nominering
Nominering innebär att föreslå en person som kandidat till en förtroendepost. Varje
föreningsmedlem har rätt att nominera kandidater. Efter nomineringsstopp kan inga nya kandidater
föreslås.

7.2 Nomineringsstopp
Den tid som årsmötet fastställer som sista tid då deltagare har möjlighet att nominera till val av
förtroendepost. Samma tid gäller som sista möjlighet att lägga förslag på medlemsavgifter.

7.3 Val av enskild person
För att bli vald till en post krävs mer än hälften av de avlagda rösterna. Om ingen kandidat direkt
uppnår över hälften av de avlagda rösterna genomförs ytterligare en röstomgång där det sker en
omröstning mellan de två kandidater som fått flest röster i första omgången.
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Alla kandidater ska få möjlighet att presentera sig själva och svara på eventuella frågor från årsmötet.
Därefter ska samtliga kandidater lämna rummet för att årsmötet ska kunna diskutera kandidaterna
fritt. Vid diskussion om kandidater är det viktigt att komma ihåg att alltid tala FÖR en kandidat och
inte emot någon. Det åligger mötesordförande att påtala detta och att påminna om det om någon
skulle tala mot en kandidat.

7.4 Val av grupper
Årsmötet kan välja om val till styrelse och/eller andra grupper ska ske i grupp eller personvis, om
valen sker personvis så ställs valet av varje personmot avslag. Om inte alla platser fylls vakantsätts då
de resterande platserna.

Vid val av styrelser eller andra grupper där alla poster är likvärdiga kan listval tillämpas. Det innebär
att valberedningens förslag är huvudlistan som ställs mot eventuella andra listor. Valberedningens
lista behöver avslås innan eventuellt beslut tas om andra listor. Om det finns fler än två listor som
ställs emot varandra så tillämpas samma princip som vid val av enskild person.

Om årsmötet begär så ska samtliga kandidater presentera sig själva och svara på eventuella frågor.
Årsmötet har också rätt att be samtliga kandidater att lämna lokalen under eventuell diskussion.

8 Övrigt

8.1 Reservation
Om en deltagare anser att det har fattats ett felaktigt beslut som hen inte kan ställa sig bakom så
finnsmöjligheten att reservera sig mot beslutet. En reservation är personlig och undertecknas av
röstberättigade deltagare. Reservationer lämnas in om en deltagare är missnöjd med ett beslut och
inte vill hållas ansvarig för det. Reservationer ska alltid föras in i protokollet.

En reservation ska anmälas muntligt direkt efter att beslutet tagits och klubban har fallit.
Reservationen ska inkomma skriftligen till mötesordförande, sekreterare och justerare senast vid
mötets avslutande. Av den skriftliga reservationen ska det framgå datum, punkt på dagordningen,
namn och anledning till reservationen. Det bör på ett tydligt sätt framgå vad det är i beslutet som
deltagaren inte accepterar, det vill säga om det är hela beslutet, del av beslutet eller det sätt som
beslutet tillkom på.

8.2 Protokollsanteckning
Om en deltagare vill påpeka eller förtydliga något i protokollet för framtida läsare finns möjligheten
att lämna in en protokollsanteckning. Att lämna en protokollsanteckning sker på samma sätt som att
lämna in en reservation, det vill säga att det ska meddelas muntligen omgående efter att beslutet
tagits och lämnas in skriftligen senast vid mötets avslutande.

En protokollsanteckning kan till exempel användas för att förtydliga att en deltagare hade en annan
åsikt än den som bifölls av årsmötet. Skillnaden på att skriva det som en protokollsanteckning istället
för en reservation är att personen ändå är med och tar det kollektiva ansvar som beslutet innebär och
som årsmötets deltagare normalt sett delar. En protokollsanteckning kan dock innehålla i princip vad
som helst som en deltagare anser vara viktigt att föra in i protokollet.
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Bilaga 2 - Röstlängd

Adjungerade: Kenneth Andersson, Louise Hammerud Hamilton, Lydia Gennet-Watchefo (endast 13
maj), Judith Camacho Murillo (endast 13 maj), Nasma Salim (endast 13 maj), Maria del Pilar Reyes
(endast 13 maj, deltog delvis i mötet och lades därför inte till i röstlängden), Karin Lidström (endast 21
juni).

2a) Röstlängd 13 maj

1: Julia Qwist Uddenberg
2: Siim Prääts
3. Emma Jönsson
4. Linnea Kronebrant
5. Rolf Viklund
6. Lena Zetterström
7. Erica Fahlström
8. Göra Sallnäs
9. Klara Knapp
10. Adolfo Ovalle
11. Klara Stirner
12. Anna Luna Hedin
13. Joakim Olsson
14. MarieLouise Hedborg
15. Oscar Barajas Rojas
16. Luis Alfonso Jara Cornejo
17. Ragna Stertman
18. Fanny Klang

2b) Röstlängd 21 juni

1: Marlene Sosa Mercado (tillägg)
2: Catalina Rodriguez Näsman (tillägg)
3. Laureano Arroyo Boström (tillägg)
4. Mariam Carlsson Kanyama (tillägg)
5. Judith CamachoMurillo (hade inte rösträtt den 13 maj pga fortfarande anställd)
6. Siim Prääts
7. Julia Qwist Uddenberg
8. Rolf Viklund
9. Lena Zetterström
10. Emma Jönsson
11. Joakim Olsson
12. Oscar Barajas Rojas
13. Luis Alfonso Jara Cornejo
14. Klara Knapp
15. Erica Fahlström
16. Adolfo Ovalle
17. MarieLouise Hedborg
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Bilaga 3 - Propositioner

Propositioner från Latinamerikagruppernas styrelse
2022/2023 till årsmötet 2023:

Proposition 1 om ändringar i Latinamerikagruppernas Policy:

Motivering:
Titeln på detta dokument motsvarar ej innehållet. Därför föreslår styrelsen
att byta namn på dokumentet samt stryka delar som inte är relevanta för
föreningen i dagsläget.

Förslag till ny skrivning 2023 (ändringar gulmarkerade):
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Politisk plattform
Latinamerikagrupperna är en systemkritisk solidaritetsorganisation som tillsammans med
latinamerikanska folkrörelser arbetar för ett rättvist och hållbart samhälle. Detta samhälle utmärks
av en jämlik resursfördelning och att allas rättigheter garanteras.

Latinamerikagrupperna ser den ekonomiska och politiska koncentrationen av makt på internationell,
nationell och lokal nivå som den mest grundläggande orsaken till den extremt skeva
resursfördelningen i världen. Därför är Latinamerikagruppernas övergripande mål: ökat folkligt
inflytande över beslutsprocesser som rör rättigheter för personer och grupper som av strukturella
omständigheter tvingas leva i fattigdom och utanförskap.

För att förändra de maktstrukturer som gynnar en resursstark minoritet på bekostnad av en förtryckt
majoritet, krävs legitima och kraftfulla folkrörelser. Samarbetet mellan folkrörelser över
nationsgränser är nödvändigt för att skapa en jämlik, jämställd och rättvis värld.

Latinamerikagrupperna vänder sig mot imperialism och den ojämlika maktordning som styr världen
och arbetar därför för:

• ökat folkligt inflytande på lokal, nationell och internationell nivå
• demokratiska internationella institutioner
• rättvis internationell resursfördelning
• rättvisa regler för världshandeln.

Latinamerikagrupperna är en religiöst och partipolitiskt obunden förening.

Vision
En annan värld är möjlig. Det är en värld där alla människor är födda fria och lika i värde.

Det är en värld där alla människor har rätten samt möjligheten till att leva ett gott liv. Att känna
gemenskap med andra och kunna utvecklas individuellt och tillsammans är en förutsättning för ett
gott liv. Att få möjlighet till att utvecklas emotionellt, intellektuellt och andligt är även viktiga
förutsättningar. I vår vision tar människor ansvar för varandra och sin omgivning.

Det är en värld där alla människor kan utöva och få sina rättigheter uppfyllda, samt ges möjlighet till
aktivt deltagande och reellt inflytande i politiska beslut som rör dem. På alla nivåer finns det full
insyn, möjligheter att påverka beslut och utkräva ansvar av beslutsfattare. I vår vision är samhället
hållbart och rättvist och demokratin bygger på deltagande på internationell, nationell och lokal nivå.
Mänskliga rättigheter respekteras, skyddas och uppfylls.

Det är en värld där mångfalden bejakas och ses som en tillgång som berikar oss. En värld där alla har
lika rättigheter och möjligheter, inte bara formellt utan också reellt. I vår vision görs ingen skillnad
mellan människor baserat på kön, klass, etnicitet, sexualitet, funktion, ålder eller tro.

Det är en värld där ekonomi baseras på att ge och dela med sig i stället för att ta och äga, och där all
produktion och konsumtion är socialt och ekologiskt hållbar. Det är en värld där vi förvaltar och
hushåller med jordens begränsade resurser så att de finns kvar till kommande generationer.

Övergripandemål
Ökat folkligt inflytande över beslutsprocesser som rör rättigheter för personer och grupper som av
strukturella omständigheter tvingas leva i fattigdom och utanförskap.

I en globaliserad värld är det samma kamp här som där. Därför arbetar Latinamerikagrupperna med
samma mål i Latinamerika och Sverige. Ett ökat folkligt inflytande förändrar maktrelationer i
samhället. Därigenom skapas förutsättningar för att förändra de strukturer som vidmakthåller en
orättvis resursfördelning. I en process för verkligt folkligt inflytande krävs kunskap och kapacitet
som politisk aktör, engagemang, organisering samt opinion och påverkan.
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Strategisk inriktning
Genom att utöva ett aktivt medborgarskap och organisera sig ökar människors möjlighet att påverka
maktstrukturer och beslutsprocesser. Folkrörelser utgör en kraft för att stärka människors
inflytande, makt och säkerhet i förhållande till myndigheter och marknadskrafter från lokal till
global nivå. Latinamerikagrupperna samarbetar därför med folkrörelser och folkligt förankrade
organisationer som arbetar för att öka människors inflytande i politiska beslutsprocesser.

I sitt arbete för att stärka det folkliga inflytandet i samhället arbetar Latinamerikagrupperna med tre
perspektiv:makt-, demokrati- och rättighetsperspektiv. De ska genomsyra Latinamerikagruppernas
organisation, omvärldsanalys, samarbete med organisationer i Latinamerika och Sverige och det
opinionsbildande arbetet i Sverige.

1. Ett maktperspektiv
Formella och informella maktrelationer samspelar och påverkar människors möjligheter till
inflytande, från de globala strukturerna ned till privata relationer. Underordning och utanförskap
bidrar till underminering av människors självförtroende och känsla av egenvärde. Olika former av
strukturell maktojämlikhet grundade på till exempel klass, etnicitet, kön, ålder, religion, sexualitet,
funktion och könsidentitet är ofta sammanflätade. Att se detta samband är att ha ett intersektionellt
perspektiv. Latinamerikagruppernas verksamhet är framförallt fokuserad på att eliminera förtryck
baserat på klass, etnicitet, kön och ålder. Detta är en förutsättning för att uppnå ett demokratiskt
samhälle.

Latinamerikagruppernas maktperspektiv utgår från att alla maktojämlikheter är socialt konstruerade
och därmed går att förändra. Dessa socialt konstruerade skillnader påverkar individers möjligheter,
rättigheter och skyldigheter. Exempelvis är arbetarklassens och småbrukares tillgångar och makt
alltid kraftigt begränsade i ett kapitalistiskt samhälle. Latinamerikas urfolk och afroättlingar
diskrimineras och exkluderas på ett systematiskt sätt på grund av sin hudfärg och etnicitet. Kvinnor
underordnas systematiskt män, liksom unga av vuxna. I dagens samhälle får förtryckta grupper ett
reducerat handlings- och livsutrymme som begränsar deras kontroll över sina liv ochmöjligheter till
att påverka samhällsutvecklingen. Latinamerikagrupperna menar även att de grupper som utövar
förtryck kommer att tjäna på att förtrycken avska�as. Latinamerikagrupperna tar aktivt avstånd från
könsrelaterade, klassmässiga och etnicitetsbaserade orättvisor i världen.

En klasskamp utan feministisk kamp, eller en feministisk kamp utan antirasism, blir begränsad och
riskerar att bli förtryckande i sig. Det är viktigt att se till maktens hela struktur och att olika förtryck
hänger ihop. Latinamerikagrupperna måste därför alltid arbeta med alla dessa perspektiv på samma
gång och inse att de tre förtryckarstrukturerna samverkar för att bevara de globala maktstrukturerna.
Det kapitalistiska systemet använder rasism och sexism för att upprätthålla ojämlikhet mellan
människor.
Latinamerikagruppernas maktperspektiv innebär att:

• stärka människors kapacitet som politiska aktörer,
• tydliggöra hur maktstrukturerna ochmaktrelationerna ser ut i beslutsprocesser

på olika nivåer och verka för en förändring av de strukturer som gör att vissa
samhällsklasser, kvinnor och urfolk är underrepresenterade i beslutsprocesser,

• tydliggöra och motverka förtryck utifrån klass, etnicitet, kön och ålder och främja
jämlikhet, kulturell mångfald, interkulturella relationer och reell, jämställdhet mellan
kvinnor ochmän,

• integrera ett normkritiskt arbete i all verksamhet,
• verka för att såväl män som kvinnor tar ansvar för en jämlik maktdelning mellan könen,
• ta tillvara förtryckta gruppers erfarenheter, kunskap och möjligheter inom

Latinamerikagrupperna, inom våra samarbetsorganisationer och i arbetet för en rättvis
världsordning,

• tydliggöra maktrelationer i det internationella samarbetet och stärka
Latinamerikagruppernas förmåga att kritiskt granska vårt koloniala arv och egna
värderingar i förhållande till andra.

2. Ett demokratiperspektiv
Demokratiska system och deras innehåll skiljer sig i olika kulturer och organisationer och förändras
över tid av de människor som bär upp systemen. En viktig aspekt av demokrati är att
meningsskiljaktigheter får vara synliga och att konflikter kan debatteras i en anda av tolerans.
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Latinamerikagrupperna stödjer demokratiska processer på olika samhällsnivåer. En demokratisk
process kännetecknas av att varje människa har möjlighet till e�ektivt deltagande, att sätta frågor på
dagordningen och utöva inflytande vid beslutsfattande. När beslutsprocesser lever upp till dessa
kriterier talar Latinamerikagrupperna om en deltagande demokrati. Respekten för fattade beslut –
såväl i samhället som i en förening – förväntas öka då människor har haft lika möjligheter att
påverka beslutsprocessen.

Latinamerikagruppernas arbete med demokrati handlar om att stimulera människor att bli
medvetna, engagera sig, gå samman och bli aktiva medborgare i demokratiska processer.

Latinamerikagruppernas demokratiperspektiv innebär att:
• samverka med organisationer med aktivt demokratiskt deltagande,
• bidra till att öka kunskapen om demokratiska system och vad som kännetecknar

demokratiska processer,
• bidra med verktyg för ett aktivt medborgarskap som kan påverka samhällsbeslut,
• arbeta för folkligt deltagande som bärande princip på lokal, nationell och internationell

nivå,
• föra en levande dialog om demokrati och möta olika demokratitraditioner med respekt och

öppenhet.

3. Ett rättighetsperspektiv
De mänskliga rättigheterna kan delas in i individuella och kollektiva. De individuella rättigheterna
delas även in i politiska, civila, ekonomiska, sociala och kulturella rättigheter. Rättigheterna utgör en
helhet och gäller för alla människor och folk utan undantag och de är likvärdiga och ömsesidigt
odelbara. De är tillsammans nödvändiga för att människor ska kunna leva ett värdigt liv.
Latinamerikagrupperna verkar för mänskliga rättigheter samt ett samhälle präglat av mångfald och
respekt för människors olikheter, fritt från förtryck, fördomar och diskriminering. Mänskliga
rättigheter inbegriper mer än det som formulerats i konventioner, deklarationer och nationella lagar.
Latinamerikagrupperna är av uppfattningen att alla stater är skyldiga att garantera de mänskliga
rättigheterna oberoende av om de har ratificerat alla konventioner eller inte.

Latinamerikagrupperna anser att varje folk har rätt att formulera sina behov och krav utifrån sin
historia, kultur, kosmovision1 och sina traditioner. Det är även varje folks rätt att själva avgöra sin
identitet och tillhörighet som folk. Ett folks kollektiva rättigheter ger det rätt till självbestämmande
och kontroll över sina institutioner, naturresurser, biologisk mångfald, intellektuell egendom och
territorium. Latinamerikagrupperna anser att de kollektiva och de individuella rättigheterna måste
samspela för att urfolken ska kunna åtnjuta sina rättigheter.

Latinamerikagruppernas rättighetsperspektiv innebär att:
• människor ses som självständiga aktörer med förutsättningar att skapa

förändring genom att organisera sig och utkräva sina rättigheter,
• människor skapar och får tillgång till kunskap om sina individuella och kollektiva

rättigheter och skyldigheter och om vägar för att utkräva ansvar,
• föreningen samarbetar med organisationer som driver kampen för sina rättigheter och

utvecklandet av demokrati,
• föreningen arbetar med opinionsbildning och påverkansarbete i Sverige genom att lyfta

fram samarbetspartners arbete med att utkräva individuella och kollektiva rättigheter och
belysa maktstrukturer som hindrar förverkligandet av dem.

1 Kosmovision är ett begrepp som används av många urfolk för att beteckna deras världsbild.
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Bilaga till Latinamerikagruppernas Förändringsteori/Vision Policy– för folkligt
inflytande

Samarbete, verksamhet och roller

Latinamerikagrupperna – en lokal aktör i en global rörelse

Latinamerikagrupperna ser sig som en del av solidaritetsrörelsen och den globala systemkritiska
rättviserörelsen. I den ska Latinamerikagrupperna bidra med att:
• i samarbete med folkrörelser, folkhögskolor och solidaritetsgrupper med flera i Latinamerika och

Sverige öka kunskapen om Latinamerika, ojämlika maktstrukturer och globala orättvisor,
• i samarbete med folkrörelser, folkhögskolor och solidaritetsgrupper med flera i Latinamerika och

Sverige bilda opinion och påverka beslutsfattare att skapa maktstrukturer som möjliggör global
rättvisa, respekt för människors rättigheter och folkligt inflytande i beslutsprocesser på alla
nivåer,

• stärka och ena solidaritetsrörelsen och den globala systemkritiska rättviserörelsen i Sverige och
Latinamerika genom att aktivt söka samarbeten och främja nätverksarbete mellan människor,
solidaritetsgrupper och föreningar,

• stödja latinamerikanska folkrörelsers processer och initiativ för ökat folkligt inflytande,
• skapa erfarenhetsutbyten mellan människor och organisationer i Sverige och i Latinamerika och

vara en kanal för solidaritet och såväl ekonomiskt som politiskt stöd till folkrörelser i
Latinamerika, och

• arbeta för att förtydliga de alternativa visioner som vi och folkrörelserna lyfter samt stärka
processerna för att implementera dessa i Sverige/EU och i Latinamerika.

Internationellt samarbete

Samhällsförändring kan inte skapas eller tillföras utifrån – det är en pågående process. Men
samarbetet över nationsgränser kan vara ett viktigt bidrag till förändringsarbetet. Alla parter kan
genom erfarenhetsutbytet, dialogen och det gemensamma lärandet få impulser som kan ge nya sätt
att se på sig själva och sitt sammanhang. Det internationella samarbetet är även ett sätt att omfördela
resurser från rikare till fattigare människor.

Grunden för ett fungerande samarbete är att det finns mål som alla deltagande parter kan dela samt
att det finns gemensamma politiska visioner. Samarbetsorganisationers resursberoende av
Latinamerikagrupperna skapar lätt skeva maktrelationer. Därför är det viktigt att varje initiativ till
förändring tas av de som berörs av förändringen. Latinamerikagrupperna strävar efter att skapa
relationer där vi respektfullt och ödmjukt diskuterar samarbetet. Det är viktigt kritiskt granska sig
själv, reflektera över normer och inflytande och att ha ett ständigt pågående samtal om
maktstrukturer.

I Latinamerika genomför Latinamerikagrupperna inga egna projekt utan samarbetar med strategiska
partners. Föreningen söker en dialog om målen och hur de ska uppnås och utvärderas i syfte att finna
mervärden, stärka det gemensamma lärandet och uppnå e�ektiv resursanvändning.
Latinamerikagrupperna bedömer samarbetsorganisationernas förslag och följer upp och utvärderar
insatserna utifrån Latinamerikagruppernas egna kriterier. Revision, utvärdering, ansvarsutkrävande
och deltagande processer bidrar till att skapa transparens gentemot alla inblandade aktörer och är
centralt för ökad kunskap och breddat lärande och för att motverka förskingring i alla led.
Strategiska samarbeten Latinamerikagrupperna strävar efter att samarbeta med organisationer som:

* utgörs av grupper som är utsatta för förtryck och kränkningar av sina rättigheter,
* ser sig som del i den globala rättviserörelsen,
* samarbetar eller söker starka allianser med andra folkrörelser och organisationer inom det civila
samhället,

* arbetar för strukturella förändringar och har ett systemkritiskt förhållningssätt samt förmåga att
utarbeta alternativa visioner,

* ser kopplingar mellan det lokala och det globala,
* strävar inte bara efter den egna gruppens väl,

https://sign.visma.net/sv/document-check/b4a61f9d-0fe4-462a-8f2b-86584a940fcf

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



* är partipolitiskt och religiöst obundna,
* arbetar med demokratiska metoder och strävar efter en inre demokrati inom den egna
organisationen.

Strategiska organisationer har kapacitet att organisera medborgare, potential att påverka opinionen,
politiska beslut och driva igenom förändringar. Dessa organisationer kännetecknas av att
medlemmarna och aktivisterna har reellt inflytande över inriktning, verksamhet och resurser.
Strategiska organisationer är också öppna för en politisk allians med Latinamerikagrupperna samt
visar intresse för ett gemensamt påverkansarbete.

Opinionsarbete

Förutsättningarna för den nationella politiken påverkas i allt högre utsträckning av internationella
avtal och regelverk. Folkrörelserna har en uppgift att även arbeta för omfattande strukturella
förändringar av de globala maktförhållandena, till exempel i de multilaterala institutionerna.
Inriktningen på Latinamerikagruppernas opinionsarbete i Sverige är att belysa demokrati- och
rättighetsfrågor i Latinamerika, bilda opinion och påverka svenska beslutsfattares agerande utifrån
punkterna i Latinamerikagruppernas politiska plattform, samt synliggöra latinamerikanska
folkrörelsers kunskap och ståndpunkter i frågor som har relevans i den svenska debatten.
Påverkansarbetet koncentreras i tematiska kampanjer. Kampanj- och opinionsarbetet i Sverige
strävar också efter att samarbetspartners i Latinamerika ska få genomslag för sina kampanjer på
hemmaplan.

Latinamerikagrupperna samarbetar med grupper och föreningar inom solidaritetsrörelsen och den
globala systemkritiska rättviserörelsen för att få större genomslagskraft i opinionsbildning och
påverkan. Samarbetet med andra organisationer är även ett sätt att e�ektivisera administrationen och
verksamheten så att resurser kan frigöras för kraftfullare utåtriktat arbete.

Möten med den latinamerikanska verkligheten och med de latinamerikanska folkrörelsernas idéer är
ett e�ektivt sätt att skapa engagemang för förändring. Därför arbetar Latinamerikagrupperna med
praktikanter och internationella utbyten samt strävar efter att opinionsbildningen i Sverige ska
genomsyras av de latinamerikanska folkrörelsers perspektiv och röster.

Folkrörelsernas roll i samhällsförändringen

Folkrörelserna är aktörer som tillsammansmed alternativa massmedier, politiska organisationer och
andra grupper av engagerade medborgare utgör en motvikt mot statsmakten ochmarknadskrafterna
och därmed skapar större balans i ett samhälle.

För att rättvis resursfördelning ska åstadkommas och missgynnade gruppers rättigheter prioriteras
måste människor som tvingas leva i fattigdom och utanförskap få inflytande över beslut som rör dem
– oavsett om de fattas på lokal, nationell eller global nivå. En sådan förändring av maktbalansen
uppstår inte av sig själv. Denmåste skapas av de berörda.
Genom att organisera sig ökar människor sina möjligheter att påverka maktstrukturer och
beslutsprocesser från lokal till global nivå. På så sätt växer folkrörelserna fram ur de behov som
människor har.

Folkrörelser kan spela flera olika roller för att stimulera en demokratisk samhällsförändring, bland
annat genom att:
• påverka så att de folkvalda prioriterar diskriminerade och utsatta människors intressen och

rättigheter,
• medverka till att kritiskt granska och kontrollera den politiska maktutövningen och utkräva ansvar

av beslutsfattare,
• sprida kunskap om demokratiska processer, rättigheter och skyldigheter samt metoder för att

påverka beslut ochmaktstrukturer i dagens samhälle.
• stödja processer där människor synliggör och diskuterar värderingar och blir medvetna om

orättvisor,
• bidra till människors gemenskap, identitet, kapacitet som politisk aktör och förmåga att agera för

förändring tillsammans, och
• utarbeta och presentera trovärdiga alternativ till dagens system.
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Störst potential att förändra samhället har sannolikt folkrörelser som har ett stort antal engagerade
medlemmar och metoder för ett e�ektivt deltagande. I en sådan organisation eller rörelse har även
människor som lever i utanförskap och fattigdommöjlighet att göra sina röster hörda och bli aktörer i
samhällsförändringen.

Folkrörelsernas relation till politiska partier och regeringar

Latinamerikagrupperna förespråkar starka och oberoende folkrörelser som en grundförutsättning för
demokratisk utveckling, ansvarsutkrävande och folkligt inflytande. Därför måste folkrörelserna i sin
roll som samhällsförändrare och i sitt förhållande till den politiska makten utveckla självständiga
plattformar. Vid samarbeten med politiska partier och regeringar bör folkrörelser alltid försvara sitt
oberoende, agera självständigt och kritiskt utvärdera samarbetena.

Samarbeten med politiska partier och regeringar ska framförallt inriktas på sakfrågor, för att påverka
och skapa opinion, för att stärka o�entliga demokratiska institutioner och för att driva på reformer,
lagar och andra regelverk. Samarbetena ska syfta till att stärka demokratin, det folkliga inflytandet
och de mänskliga rättigheterna. De ska också bekämpa strukturer som leder till förtryck, exploatering
och diskriminering.

Latinamerikagrupperna stödjer inte politiska partier med resurser och tar inte heller emot resurser
från politiska partier. Stöd till samarbetspartners får inte vara inriktat på valkampanjer eller
partipolitisk propaganda eller vidareförmedlas till politiska partier.

Folkbildningens roll för folkrörelserna

För att folkrörelserna ska lyckas bli en kraft som bidrar till en demokratisk samhällsomvandling
mot ett mer rättvist samhälle krävs metoder för delaktighet och ökad kunskap. Folkbildning är en
sådan metod. Den främjar kunskap som utgår från människors egna erfarenheter och behov samt
binder samman praktik och teori. Inom folkbildningen tillämpas aktiva inlärningsprocesser där
deltagarna utvecklar sin förmåga till kritiskt tänkande. På så sätt kan folkbildningen få en
frigörande e�ekt där den rådande ordningen ifrågasätts, och den kan stärka uteslutna grupper i
deras kamp för värdighet och för sina rättigheter. Genom att folkbildningen tar tillvara på
människors egna erfarenheter är det även en metod som har förutsättningar att stärka den lokala
organiseringen.

Folkbildningen syftar alltså till att stödja såväl rörelsen som den enskilda individen och kollektivet.
Folkbildningen svarar mot rörelsernas behov av kunskapsproduktion och kunskapsspridning,
såväl praktiskt-organisatoriskt som politiskt-ideologiskt.

Dagens ekonomiska, politiska, sociala och ekologiska utmaningar är globala och därför krävs ett
samarbete mellan folkrörelser i hela världen för att skapa medvetenhet och utarbeta förslag.
Folkbildningen är en viktig del av denna process.

Latinamerikagrupperna vill därför:
• stödja de latinamerikanska folkrörelsernas folkbildningsarbete,
• satsa på kunskapande processer som bygger på medlemmarnas aktiva deltagande utifrån deras

erfarenheter och kunskaper i för föreningen viktiga frågor,
• bedriva ett aktivt utåtriktat folkbildningsarbete i Sverige,
• stödja nätverksbygge och ett ömsesidigt utbyte mellan folkbildningsinstitutioner i och mellan

Latinamerika och Sverige, och
• samarbeta med folkhögskolor och studieförbund i Sverige för att stärka solidaritetsrörelsen och

den globala systemkritiska rättviserörelsen.

Fattigdoms- och rikedomsbekämpning

Latinamerikagrupperna definierar fattigdom som brist på makt över sitt eget liv, brist på inflytande,
resurser, möjligheter, säkerhet och tillfredsställande levnadsstandard, eller med andra ord som
kränkningar av människors rättigheter. Fattigdom skapas av strukturella ojämlikheter och
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systematisk diskriminering, inte av individuella tillkortakommanden. Beroende på klass, kön och
etnisk tillhörighet föds man in i en struktur av makt- och resursfördelning.

Fattigdomsbekämpning innebär för Latinamerikagrupperna att arbeta för stabila demokratiska
system där folkmajoriteterna har makten och kan förverkliga en rättvisare resursfördelning
och där grupper och individer kan utöva och utkräva sina rättigheter. Fattigdomsbekämpning
innebär alltså för Latinamerikagrupperna att människor som lever i fattigdom och utanförskap
får inflytande över problemformuleringen och vilka åtgärder som ska vidtas, och att främja
deras möjligheter att utöva makt och inflytande i samhället. Maktlöshet är ett av de största
hindren för fattiga människor att förbättra sin materiella situation. Genom att arbeta med
makt-, demokrati- och rättighetsperspektiv angriper Latinamerikagrupperna flera strukturella
aspekter av fattigdom.

När begreppet fattigdomsbekämpning används av Latinamerikagrupperna sätts det i relation till en
förändrad fördelning av existerande resurser och rikedomsbekämpning, det vill säga att förändra
nuvarande strukturer som gynnar ett fåtal.

Latinamerikagrupperna strävar efter att:
• samarbeta med organisationer där grupper som lever i fattigdom och utanförskap är aktiva

medlemmar,
• genom ett demokrati-, rättighets- och maktperspektiv öka möjligheten till folkligt inflytande i

beslutsprocesser som rör de berördas rättigheter,
• jordens gemensamma resurser fördelas rättvist, nationellt och internationellt, och
• förändra samhällsstrukturer som leder till klassklyftor.

Konflikter och förebyggande fredsarbete

Lokala, nationella och internationella rörelser som lyckas driva igenom en rättvisare resursfördelning
bidrar till fattigdomsbekämpning och förebygger på så sätt våldsamma konflikter.

Latinamerikagruppernas arbete syftar till att stärka folkrörelser som arbetar för att öka människors
möjlighet till inflytande i beslutsprocesser, vilket på sikt ska gynna en fredlig samhällsförändring i
verksamhetsländerna. Risken för att konflikter urartar i våld bör minska om fler människor är, och
känner sig, delaktiga i samhället.   

Latinamerikagrupperna ser en global trend där demokratiska folkrörelser som ställer legitima krav
och använder sina politiska rättigheter kriminaliseras, svartmålas och riskerar att stämplas som
terrorister eller antidemokratiska.   

Latinamerikagrupperna stödjer inte våld och förespråkar fredliga och demokratiska processer för att
bygga resultat på lång sikt.

Latinamerikagrupperna ser civil olydnad som ett legitimt medel att använda. Civil olydnad är aktiv
vägran att lyda lagar, krav eller order från en stat, regering eller en ockuperande makt, utan att ta till
fysiskt våld. Följande kriterier används för att definiera civil olydnad:

* Aktionen eller handlingen bryter mot en lag eller är en ordervägran.

* Ingen av deltagarna maskerar sig eller döljer sin identitet på annat sätt.

* Ingen levande varelse kommer till skada.

* Deltagarna stannar på brottsplatsen och låter sig bli gripna och ställda inför rätta.

* Motivet till handlingen är ideologiskt eller politiskt motiverat. Alltså inte endast för egen vinning. 

Latinamerikagrupperna arbetar med att stärka de egnamedarbetarnas insikt i det egna ansvaret för
att inte skapa konfliktsituationer inom den egna föreningen, inom eller mellan samarbetspartners
eller mellan föreningen och samarbetspartners.

Miljö och hållbart samhälle

Ett systemkritiskt förhållningsätt gör att vi ser att det nuvarande samhällssystemet driver på
miljöförstöring och klimatförändringar. Latinamerikagrupperna arbetar för ett hållbart samhälle.
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Jordens resurser är inte oändliga och hushållning med dessa resurser är en förutsättning för att
samhället långsiktigt ska kunna stärkas socialt och ekonomiskt. Genom att anpassa produktionen till
de naturliga kretsloppen närmar vi oss ett ekologiskt uthålligt samhälle. Utifrån
klimaträttviseaspekten är miljöhänsynen en viktig och självklar del, eftersom människor som lever i
fattigdom är mest sårbara och drabbas hårdast av miljöförstöringens och klimatförändringarnas
konsekvenser, trots att de till stor del inte är ansvariga för utvinningen och utsläppen. Ett stärkande
av lokalsamhällena och respekt för urfolks rätt till att förvalta sitt territorium är centralt för att skapa
en uthållig skötsel av känsliga ekosystem.

Latinamerikagrupperna ska därför:
• medverka till ett ekologiskt hållbart samhälle,
• skapa möjligheter för anställda, medlemmar och aktivister att ska�a sig en förståelse för

klimat- och miljöaspekter och därmed förutsättningar för att kunna bidra till ett ekologiskt
hållbart samhälle,

• verka för urfolks rätt till sitt territorium och för att småbrukares rätt till skydd för traditionella
kunskaper och grödor respekteras, och

• verka för att miljötänkande och miljöaspekter integreras i allt beslutfattande och i all
verksamhet.

Hiv/aids

Latinamerikagrupperna ser hiv/aids som en viktig samhällelig fråga globalt sett.
Latinamerikagrupperna uppfattar hiv/aids som nära förbundet med ojämlikhet när det gäller makt
och rättigheter. Unga kvinnor är särskilt utsatta eftersom de ofta, i högre grad än andra, saknar
möjlighet att råda över sina egna liv och sin egen sexualitet. Latinamerikagrupperna stödjer enbart
insatser som berör hiv/aids om dessa tydligt utgår ifrån att hiv/aids är ett makt- och
jämställdhetsproblem och att ungas rätt att bestämma över sin egen sexualitet är självklar.

Latinamerikagrupperna ska därför verka för att:
• öka öppenheten och toleransen i diskussioner om hiv/aids och dess konsekvenser, alltid med

utgångspunkt i vikten av folkbildning, och i alla människors rätt att råda över sina egna liv,
• öka kunskapen kring kvinnors sexuella och reproduktiva rättigheter, och
• motverka de ojämlika maktförhållandenamellan kvinnor ochmän.
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Propositioner inkomna efter deadline (14 feb 2023). Årsmötet får
avgöra om dessa sent inkomna propositioner kommer behandlas):

Proposition 2 om gratis medlemskap:

Ämnesområde: Gratis medlemskap

Rubrik:Möjliggör för ett bredare och lättillgänligt engagemang genom
gratis medlemskap. Minska utgifter för kommande år.

Åtgärder:

● Det ska vara gratis att vara medlem i Latinamerikagrupperna
● LAG avslutar tjänsten hos KomMed (en kostsam tjänst för debitering

av medlemsavgifter).
● Medlemsregistret sköts digitalt av kansliet genom Google work, Excel

eller liknande.

Sammanfattning:
Gratis medlemskap skulle innebära mindre kostnader för
Latinamerikagrupperna eftersom vi då kan avsluta den kostsamma
debiteringstjänsten hos KomMed. Gratis medlemskap sänker trösklarna till
medlemskap i LAG och skapar bättre förutsättningar för att få fler
medlemmar och en starkare förening. På så sätt får vi mer engagemang för
LAGs viktiga frågor och bättre förutsättningar för en “nystart” av
föreningens operativa verksamhet (kansliet).

Motiv och bakgrund:
I februari blev medlemmarna feldebiterade; istället för att inkassera 20 kr av
varje medlem inkasserade LAG 240 kr av varje medlem. Det har vidtagits
åtgärder och rättelsen är på gång under april månad. Detta väckte tanken om
att ett gratis medlemskap skulle vara att föredra under det/de kommande
åren då LAG knappt har någon operativ verksamhet. Om vi skulle sluta att
samla in medel från medlemmar och givare kan vi även avsluta tjänstenmed
debitering genom KomMed.

Vi ser detta som en tillfällig åtgärd och vi tar ett nytt beslut på nästa årsmöte
utiifall LAG skulle befinna sig i en annan ekonomisk situation.
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Alternativ:
Årsavgift 240
enbart månadsgivande + frivilligt/gratis medlemskap

Vad får medlemmar ut av att vara medlemmar? Nyhetsbrev? Tänka kring

Proposition 3:

Sluta vara partipolitiskt obundna:

https://sign.visma.net/sv/document-check/b4a61f9d-0fe4-462a-8f2b-86584a940fcf

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Bilaga 4 - Stadgeändringsförslag:

Förslag till ny skrivning 2023 (ändringar
gulmarkerade):

1: § 3. ORGANISATION
Föreningens verksamhet utövas och styrs av
medlemmarna genom;

• Årsmötet
• Styrelsen
•Lokalgrupper, temagrupper samt övriga

former av aktivism.

Latinamerikagruppernas åtaganden i fastställda planer
och budget verkställs av anställd kanslipersonal. i
Sverige och Latinamerika.

2: 4.4 Årsmötescykeln
● 3 månader före årsmötet
Kallelse till Latinamerikagruppernas årsmöte
skickas ut per e-post. Ommedlem föredrar
information via post kan detta lämnas som
önskemål. Propositioner och styrelsens
stadgeändringsförslag ska vara kansliet tillhanda i
tid för att kunna skickas ut tillsammans med
kallelsen.

● 2månader före årsmötet
Propositioner, styrelsens stadgeändringsförslag,
motioner och medlemmars stadgeändringsförslag
ska vara kansliet tillhanda. Inom två veckor skickas
dessa ut till medlemmarna.

● 6 veckor före årsmötet
Styrelsens yttranden över motioner och
medlemmars stadgeändringsförslag skickas till
medlemmarna. Nominering av styrelseledamöter
ska vara valberedningen tillhanda. Nomineringar
som inkommer senare kan godkännas av årsmötet.

● 1 månad före årsmötet
Senaste datum för medlemmar att anmäla sig till
årsmötet för att kommamed i röstlängden.

● 3 veckor före årsmötet
Slutgiltig variant av motioner, propositioner och
stadgeändringsförslag ska vara kansliet tillhanda.
Inga nya motioner, propositioner eller
stadgeändringsförslag får lämnas in, utan detta
datum avser bara ändringar och tillägg i de förslag
som inkommit senast två månader före årsmötet.

● 2 veckor före årsmötet
All årsmötesinformation och de ska finnas utlagd på
Latinamerikagruppernas hemsida. De slutgiltigt
utformade motionerna / propositionerna /
stadgeändringsförslagen skickas ut per e-post till

Tidigare skrivning enligt årsmötet 2022:

§ 3. ORGANISATION
Föreningens verksamhet utövas och styrs av
medlemmarna genom;

• Årsmötet
• Styrelsen
• Lokalgrupper, temagrupper samt övriga former

av aktivism.

Latinamerikagruppernas åtaganden i fastställda planer
och budget verkställs av anställd kanslipersonal. i Sverige
och Latinamerika.

4.4 Årsmötescykeln
● 3 månader före årsmötet
Kallelse till Latinamerikagruppernas årsmöte skickas
ut per e-post. Ommedlem föredrar
information via post kan detta lämnas som önskemål.
Propositioner och styrelsens stadgeändringsförslag
ska vara kansliet tillhanda i tid för att kunna skickas
ut tillsammansmed kallelsen.

● 2månader före årsmötet
Motioner och medlemmars stadgeändringsförslag
ska vara kansliet tillhanda. Inom två veckor skickas
dessa ut till medlemmarna.

● 6 veckor före årsmötet
Styrelsens yttranden över motioner ochmedlemmars
stadgeändringsförslag skickas till medlemmarna.
Nominering av styrelseledamöter ska vara
valberedningen tillhanda. Nomineringar som
inkommer senare kan godkännas av årsmötet.

● 1 månad före årsmötet
Senaste datum för medlemmar att anmäla sig till
årsmötet för att kommamed i röstlängden.

● 3 veckor före årsmötet
Slutgiltig variant av motioner, propositioner och
stadgeändringsförslag ska vara kansliet tillhanda.
Inga nya motioner, propositioner eller
stadgeändringsförslag får lämnas in, utan detta
datum avser bara ändringar och tillägg i de förslag
som inkommit senast två månader före årsmötet.

● 2 veckor före årsmötet
All årsmötesinformation ska finnas utlagd på
Latinamerikagruppernas hemsida. De slutgiltigt
utformade motionerna / propositionerna /
stadgeändringsförslagen skickas ut per e-post till de
årsmötesdeltagare som anmält sig. Om anmäld
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de årsmötesdeltagare som anmält sig. Om anmäld
medlem föredrar information per post kan det
lämnas som önskemål.

4.6 Valbara kandidater till förtroendeposter
Valbar till förtroendeposter inom
Latinamerikagrupperna är enskilda medlemmar som
inte är anställda inom föreningen. Nya
styrelseledamöter väljs in på enmandatperiod av 1 (ett )
eller 2
(två) år.

3: § 6. FÖRENINGENS STYRELSE
Föreningens styrelse är föreningens högsta beslutande
organmellan årsmötena.
Föreningens styrelse består av ordförande(n) samt det
antal ledamöter och suppleanter som årsmötet
fastställer. Ledamöter väljs in på 1 (ett) eller 2 (två) år.
Vid avhopp från styrelsens under mandatperioden
måste styrelsen totalt bestå av minst 4 (fyra) ordinarie
ledamöter för att fortsätta vara beslutsmässig. Vid
mindre än 4 (fyra) ledamöter kallas det till extrainsatt
årsmöte för att rösta in fler ledamöter. Suppleanterna
har yttrande- och förslagsrätt på styrelsemöten, samt
rösträtt då de ersätter ordinarie ledamot.
Suppleanternas inträdesordning beslutas av årsmötet.
Styrelsen väljer inom sig vice ordförande och kassör om
sådana möjligheter finns. Dessa ingår som ordinarie
ledamöter i föreningens styrelse. Föreningens styrelse
sammanträder minst fyra gånger per år och är
beslutsmässig när de närvarandes antal motsvarar
minst halva antalet ordinarie ledamöter, dock minst 4
(fyra) vid avhopp under mandatperioden.

Föreningens styrelse har till uppgift att:
● Ansvara för att årsmötets beslut verkställs
● fastställa verksamhetsplan och budget och
presentera dessa på årsmötet
● ansvara för bokslut och budgetuppföljning samt
fatta beslut i övergripande ekonomiska frågor
● till årsmötet lägga fram en
verksamhetsberättelse och ett förslag till strategisk
långtidsplan.
● utse firmatecknare.
● vara arbetsgivare till föreningens anställda.

medlem föredrar information per post kan det
lämnas som önskemål.

4.6 Valbara kandidater till förtroendeposter
Valbar till förtroendeposter inom Latinamerikagrupperna
är enskilda medlemmar som inte är anställda inom
föreningen. Nya styrelseledamöter väljs in på en
mandatperiod av 2
(två) år.

§ 6. FÖRENINGENS STYRELSE
Föreningens styrelse är föreningens högsta beslutande
organmellan årsmötena.
Föreningens styrelse består av ordförande(n) samt det
antal ledamöter och suppleanter som årsmötet
fastställer. Vid avhopp från styrelsens under
mandatperioden måste styrelsen totalt bestå av minst 4
(fyra) ordinarie ledamöter för att fortsätta vara
beslutsmässig. Vid mindre än 4 (fyra) ledamöter kallas
det till extrainsatt årsmöte för att rösta in fler ledamöter.
Suppleanterna har yttrande- och förslagsrätt på
styrelsemöten, samt rösträtt då de ersätter ordinarie
ledamot. Suppleanternas inträdesordning beslutas av
årsmötet. Styrelsen väljer inom sig vice ordförande och
kassör om sådana möjligheter finns. Dessa ingår som
ordinarie ledamöter i föreningens styrelse. Föreningens
styrelse sammanträder minst fyra gånger per år och är
beslutsmässig när de närvarandes antal motsvarar minst
halva antalet ordinarie ledamöter, dock minst 4 (fyra) vid
avhopp under mandatperioden.

Föreningens styrelse har till uppgift att:
● Ansvara för att årsmötets beslut verkställs
● fastställa verksamhetsplan och budget och
presentera dessa på årsmötet
● ansvara för bokslut och budgetuppföljning samt
fatta beslut i övergripande ekonomiska frågor
● till årsmötet lägga fram en
verksamhetsberättelse och ett förslag till strategisk
långtidsplan.
● utse firmatecknare.
● vara arbetsgivare till föreningens anställda.
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