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1. GENERELLA PRINCIPER

Latinamerikagrupperna (LAG) har en organisationsstruktur med ett antal beslutsnivaer, men stravar
efter att vara en organisation ddr delaktighet och insyn praglar beslutsfattande. Beslut fattas i
allmanhet i demokratisk ordning i samrad med olika instanser och personer. Det innebdr att samtliga
berérda parter infor beslut som regel bor konsulteras, men ocksa sjilva bidra med synpunkter.

Delegationsordningen antas av styrelsen.
2. ARSMOTET

Arsmétet 4r féreningens hogsta beslutande organ och det forum dir féreningens fértroendevalda
utses. Alla medlemmar har ratt att ndrvara och delta aktivt i diskussioner om alla fragor som ror
féreningen, samt i férvig ligga motioner. Arsmétet anger inriktning p& verksamheten.

Arsmétet ger kommentar till:
e Verksamhetsplan
e Budget

Arsmétet beslutar om och faststiller:

e Den strategiska, langsiktiga och politiska inriktningen for féreningen och verksamheten - den
strategiska langtidsplanen.

e Budgetramar och budgetprioriteringar for hela verksamheten.

¢ Foreningens policy och stadgar.

e Tillsdttning av styrelsens ledamoter och dess ordférande(n).

e Tillsdttning av externa och interna revisorer.

e Tillsdttning av valberedningens ledamdter.

e Resultat- och balansrakning och verksamhetsberattelse, samt beslutar utifrdan revisionsberattelsen
om ansvarsfrihet for styrelsen.

e Motioner och propositioner.

e Medlemsavgift.

¢ Nya medlemsorganisationer.

3. STYRELSE

3.1 STYRELSEN

Styrelsen ar av arsmotet vald att representera féoreningens medlemmar. Detta innebdr att styrelsen
mellan drsmotena ar féreningens higsta beslutsorgan. Styrelsen ska arbeta for att strategiska fragor
for féreningen lyfts, diskuteras och beslutas om, samt leda foreningen framat. Styrelsen kan delegera
viss beslutanderatt till annan part, alla delegeringsbeslut ska protokollféras.

Ansvarsomraden:

o Sdkerstdlla att verksamhetens inriktning foljer arsmotesbeslut.

e Sdkerstalla genomférandet av arsmotet, i samarbete med kansliet: kallelse, drendeberedning,
rapportering. Styrelsen ansvarar infor arsmotet for foreningens ekonomi och verksamhetens
genomforande.

e Sdkerstdlla intern styrning och kontroll av verksamheten och ekonomin samt att lagar och regler
efterfoljs.

e Overgripande arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar

e Arbetsgivaransvar f6r Verksamhetsledaren.

e Aktiv medlemsdialog kring foreningsfragor och féreningens politiska inriktning.

e Skapa arbetsgrupper utifran de verksamhets- och féreningsbehov som identifieras



av/genommedarbetare och Verksamhetsledaren.

e Sdkerstdlla att foreningens ekonomiska resurser anvands pa hdllbart satt samt har langsiktig plan
for finansiering.

e Regelbunden uppfoljning av féreningens ekonomi.

e Forse Verksamhetsledaren med nédvdndig information f6r att denne ska kunna arbetsleda och driva
organisationens operativa arbete framat.

Styrelsen beslutar om:

e Prioriteringar vid omfattande férandringar av Latinamerikagruppernas organisation eller om
ekonomiska prioriteringar av principiell eller omfattande art.

e Val av strategiska samarbetspartners i Latinamerika.

e Policyer (forutom foreningens politiska plattform)

e Vem, eller vilka, som ska utses som vice ordférande och om mojligheten finns kassor, samt inga i
styrelsens arbetsutskott och personalutskott.

e Talespersoner och riktlinjer fér dessa.

¢ Nya lokal- och temagrupper

e Anstallning eller uppsagning av verksamhetsledare samt personalfragor som ror denne.

e Arlig verksamhetsplan och budget.

o Arlig verksamhetsberittelse.

e Arsredovisning

e Foreningens dokument “Finansiella systemet”

e Firmatecknare och personer som i férening har uttagsratt fran féreningens konton samt vilka som
har budgetansvar och attestratt

e Lonesdttning och lokalt avtal till kollektivavtalet f6r personal.

e Godkannande av forslag pa ans6kningar om medel till nya finansidrer
e Ansokningar om medel frdn nya finansidrer

3.2 ORDFORANDE(N)

Ansvarsomrade:

e Foretrdda Latinamerikagrupperna och Latinamerikagruppernas stdllningstaganden i offentliga
sammanhang och gentemot andra organisationer.

e Samordna styrelsens och arbetsutskottets arbete

e Fungerar som diskussionspartner och stéd f6r verksamhetsledaren och eventuella talespersoner.

Ordférande beslutar om:
e Rutiner och tillvigagangssatt gallande stdllningstaganden i Latinamerikagruppernas namn.

3.3 VICE ORDFORANDE
Vice ordforande(n) utses av styrelsen. Minst en vice ordférande(n) och upp till tre vice ordféranden
kan utses. Om fler vice ordféranden sa utses en turordning.

Ansvarsomrade:
e Stotta och ersdtta ordférande(n) inom denne/deras ansvarsomraden och uppgifter nar
ordférande(n) ar férhindrad att fullfolja dessa eller nér sa delegeras.

3.4 KASSOR

Styrelsen valjer inom sig kassor om sddana mojligheter finns. I rollen ingar att:

e Sdtta sig in i dokument och underlag som rér féreningens ekonomi
e Medverka pa moten med verksamhetsledare och ekonomiansvarig i férberedelserna infér
styrelseméten
e Fungera som stdd i styrelsens budgetuppfoljning



e Vid behov bista styrelsen med grundldggande information kring féreningens ekonomi nar

ekonomiansvarig inte ar pa plats

e Vid behov fungera som brygga mellan ekonomiansvarig och styrelse nér styrelsen har frdgor om
ekonomi utover styrelsemotena.

3.5 LEDAMOTER

Ansvarsomrade:

Att sitta i Latinamerikagruppernas styrelse innebdr ett personligt ansvar. Ledamoten ska dgna
uppdraget den tid och omsorg som behdvs. Ledamoten ska sjdlvstandigt beddma de drenden styrelsen
har att behandla, féra fram sina uppfattningar, gora egna stdllningstaganden samt begdra
kompletterande information om ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut. Alla ledamaéter har ratt att lyfta fragor till styrelsemoétet, vilket gors till AU inf6r
mote. Nya styrelseledamoter ska fa en introduktion och genomgang infér kommande mandatperiod.

3.6 ARBETSUTSKOTT (AU)
Ansvarsomrade:
e Att organisera och leda styrelsearbetet
e Att styrelsens och verksamhetsledarens arbete arligen utvarderas.
e Att styrelseprotokoll fors vid samtliga styrelsemoten samt att se till att dessa blir justerade,
underskrivna, skickade till styrelse och verksamhetsledare, samt uppladdade pa styrelsens Drive fér
intern- och externrevisorers mojlighet till granskning. .
e Skicka ut kallelse till styrelsemote

AU beslutar om:

e Dagordning for styrelseméten

e Fattar nddvandiga beslut mellan styrelsemdoten

e Anviandning av medel ur féreningsbudgeten (intdkter fran medlemsavgifter).

Alla beslut som AU tar ska protokollféras och minst tre styrelseledamoter ska narvara vid beslut. Tas
beslut i andra former dn vid formaliserade AU-m&ten, exempelvis via mejl, ska dessa beslut
formaliseras som per capsulambeslut’.

3.7 PERSONALUTSKOTT (PU)

Ansvarsomrade:

e Medarbetarsamtal med VL

¢ Manadsvis se 6ver VL:s tidrapport

e I dialog med VL planera VL:s uttag av semester

e Godkdnna VL:s semesteransékan

e Ansvarar for arligt 1onesamtal med kanslipersonal

e Ar VL behjilplig i personalfragor

e Bistd i arbetet gillande arbetsmiljéfragor i enlighet med Personal- och arbetsmiljépolicyn

PU beslutar om:

e Lokala avtalet for Latinamerikagrupperna med signaturratt som arbetsgivare
e Personalhandboken tillsammans med VL

3.8 ARBETSGRUPPER

' Beslut fattade mellan styrelsemdoten. Besluten ska protokollféras och bekriftas pa nastkommande
styrelsemote.



Styrelsen kan utse arbetsgrupper beroende pd verksamhetens inriktning fér det kommande dret. En
arbetsgrupp kan tillsittas for kortare eller 1angre uppdrag och besta av ledaméter, personal, medlem
etc., vilket ska regleras i styrelsebeslut. Arbetsgruppen far fatta beslut utifrdn det mandat styrelsen
beslutat om. Arbetsgrupper ska regelbundet rapportera till uppdragsgivaren.

Arbetsgrupperna ska ha en tydlig koppling till verksamhetens behov och bér samordnas med
verksamhetsledaren.

3.9 STYRELSEMOTEN

Ordinarie styrelsematen, utover det konstituerande, dger rum minst fyra (4) ganger per ar och
planeras preliminirt in vid férsta ordinarie styrelsemoétet efter arsmotet. Darutéver kan det
forekomma att beslut fattas per capsulam. Styrelsen dr beslutsmadssig nar minst halften av
ledaméterna dr ndrvarande (maste uppga till 4 ndrvarande ledaméter) och ordférande har
utslagsrost, enligt foreningens stadgar. I det fall féreningen har tva ordféranden och dessa tva rostat
olika har vice ordférande, i turordning, utslagsrost.

Underlag bor skickas ut till styrelseledamdterna for att mojliggora inldsning 10 dagar fore
styrelsemotet. Underlagen skickas ut per e-post till styrelseledamdoterna av verksamhetsledaren, och
kopior skickas till internrevisorerna.

Vid méte pa annan ort kan styrelsemedlem fa reseersattning och ersattning fér boende pa vandrarhem
om behov finns(om det inte finns tillgang till gratis boende) samt att styrelsens budget tilliter detta.

Protokoll ska foras vid varje méte och ska numreras och skrivas under av moétesordférande,
sekreterare och justerare. Justerade och signerade protokoll ska senast 10 dagar efter moétet sdandas till
styrelsen och verksamhetsledaren och laddas upp pa styrelsens Drive for intern- och externrevisorers
mojlighet till granskning. Vid varje ordinarie moéte ska foljande drenden tas upp:

e Val av métesordférande, sekreterare och justerare.

¢ Godkdnnande av dagordning.

e Protokoll fran foregaende styrelsemote samt fran AU-mdoten som hallits efter foregdende
styrelsemote.

e Rapport fran verksamhetsledaren, ekonom och arbetsgrupper

3.10 ARVODERING AV LEDAMOT

Styrelseledamoter ska inte vara anstdllda i organisationen men kan, i undantagsfall, ha uppdrag for
organisationen utover styrelseuppdraget. Nar detta sker pa reguljar basis skall arbetsférdelningen
klargoras. Tillfdlliga uppdrag skall bekraftas genom AU-beslut.

Ordféranden kan arvoderas pa max 20% om féreningens ekonomi tillater det. For detta kravs ett
styrelsebeslut som bekrédftar arvoderingen samt vad arvoderingen utgar for. Om ersdttning utgar for
ordinarie ordférande 6vertar vice ordférande arvoderingen under den period da denne ersatter
ordinarie ordférande. Detta kan enbart ske for en avgransad period, utifran sarskilt motiverade
omstdandigheter och beslut fattat av styrelsen.

3.11 JAV

Alla styrelseledamoter dr skyldiga att redogora for javsituationer. Styrelseledamoéterna dr skyldiga att
inte bereda drenden, delta i beslut eller representera foreningen i fragor dar jav foreligger. Styrelsen
beslutar om det anses foreligga jav for en enskild styrelseledamot.

4. VERKSAMHETSLEDARE (VL)

Verksambhetsledaren dr tillsatt av styrelsen och dr dess tjdnsteman. I uppdraget ligger att fungera som
lank mellan styrelse och kansli. Styrelsens idéer och stédllningstaganden ska fungera som véagledning



och riktlinjer for verkstallandet av verksamheten.

Ansvarsomrade:

e Samordnar och ansvarar for den operativa verksamheten s att styrelsens beslut och foreningens
strategiska langtidsplan verkstills, i enlighet med féreningens styrdokument, lagar, finansiella
krav etc.

e Bidra till en levande kommunikation mellan styrelsen och kansliet.

e Att efterlevnaden av systemen for styrning, uppféljning, kontroll och riskbedémningar efterlevs

och utvecklas, samt ansvar for att framja positiv kontrollmiljo

e Delta som adjungerad pad styrelsemoétet i Gverenskommelse med AU.

e Forse styrelsen med underlag och dagordning i 6verenskommelse med AU.

e Halla styrelsen informerad om verksamhetens utveckling, forandringar, risker och férutsattningar
under aret samt pa 1ang sikt. Detta géller dven forandringar i personalgruppen.

e Personal- och arbetsmiljéansvar enligt personal- och arbetsmiljépolicy.

e Sdkerstdlla att styrelsens beslut, inriktningar och planer kommuniceras ut i f6reningen.

e Vid behov foérbereda underlag till finansieringsmojligheter fér féreningen pa kort och lang sikt.

e Foretrdda Latinamerikagrupperna infér ForumCiv och andra organisationer dar 16pande dialog f6rs i

det operativa arbetet.

e Sammanstdlla rapporter och ansékningar till finansiarer, inklusive for projekt med krav pa

egeninsats (efter att projekten godkdnts av styrelsen).

Verksamhetsledaren beslutar om:

e Beslut som krdvs i det operativa arbetet for att verkstdlla foreningens policy och strategiska planer
samt styrelsens prioriteringar och den drliga verksamhetsplanen.

e Ekonomiska prioriteringar och kostnader inom ramen for foreningens fastslagna budget, (med

undantag fér anvandning av medel ur foreningsbudgeten (intdkter fran medlemsavgifter).

e Alla personalfragor férutom l6nesattning fér kanslipersonal, Lokalt avtal for

Latinamerikagrupperna och personalfrdgor som rér verksamhetsledaren.

e Alla riktlinjer och planer som behdévs f6r att operationalisera styrelsens beslut.

5. MEDLEMMAR, LOKAL- OCH TEMAGRUPPER

Medlemmar samt lokal- och temagrupper i féreningen ska verka i linje med foreningens syfte,
stadgar, policy och strategiska langtidsplan. Lokal- och temagrupper antar antingen stadgar och
rostar fram fortroendevalda eller har riktlinjer och en vald kontaktperson for verksamheten. Det
ligger pa verksamhetsledaren att sikerstilla att kommunikation mellan styrelse, kansli och lokal- och
temagrupperna samordnas for att utveckla den ideella verksamheten, men det ligger dven i lokal- och
temagruppernas intresse att samordna med resten av foreningen.

Ansvarsomrade

e Arbeta for att synliggdra foreningen och féreningens arbete.

o Att aktiviteter och kommunikation ligger inom ramen f6r vad som dr definierat i
Latinamerikagruppernas styrdokument.

e Att vid stdllningstagande och/eller egen insamling av medel, som inte direkt faller inom ramen f6r
Latinamerikagruppernas arbete, vara tydlig med att det gors i individens eller gruppens namn och
inte i Latinamerikagruppernas.

6. TALESPERSONER
Styrelsen kan utse olika personer som talespersoner for féreningen i vissa sakfragor.

Ansvarsomrade:



e Kommunicera externt i sakfrdgan i enlighet med de generella riktlinjer styrelsen antagit for
talespersoner samt den strategi som antagits i varje specifik sakfraga och samrada med
kommunikationsansvarig kring detta arbete.

e Vid behov av tolkning av ansvar samrdda med foreningens ordférande.

7. INTERNREVISORER
Viljs av arsmotet.

Ansvarsomrade:

e Granska styrelsens beslut och att de 6verensstammer med gallande stadgar, policy, langtidsplan,
arsmotesbeslut, verksamhetsplan och andra styrdokument.

e Kontrollera att styrelsen har system for att f6lja upp sina beslut.

e Avge revisionsberittelse till arsmétet och uttala sig ddr 6ver féreningens forvaltning, samt
tillstyrker eller avstyrker ansvarsfrihet for féreningens styrelse.

8. VALBEREDNINGEN
Viljs av arsmotet.

Ansvarsomrade:

e Kartldgga foreningens kompetensbehov infér val av styrelse, i kommunikation med styrelse och
andra inom foreningen.

e Ligga forslag pa ordférande, ledaméter och eventuella suppleanter till styrelsen, nominera nista
ars valberedning samt foérslag pa internrevisorer. Alla dessa véljs vid féreningens arsmote.
Valberedningen férbereder dven de nominerade pd vad styrelseuppdraget innebdr.



