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Plats: Stockholm & Zoom

1. Motets oppnande
Catalina Rodriguez Ndsman 6ppnade darsmatet och hélsade alla vilkomna.

2. Formalia
2.1.Val av arsmétesordforande
Arsmétet nominerade Catalina Rodriguez Nédsman till ordférande.

Motet beslutade:
att valja Catalina Rodriguez Nasman till ordférande.

2.2. Val av arsmotessekreterare
Catalina Rodriguez Ndsman nominerade Viktor Andersson till sekreterare.

Motet beslutade:
att vélja Viktor Andersson till sekreterare.

2.3 Faststdllande av dagordning
Catalina Rodriguez Ndsman foredrog dagordningen

Motet beslutade:
att faststdlla dagordningen

2.4. Faststdllande av arbetsordning
Catalina Rodriguez Ndsman presenterade arbetsordningen och dess innehall.

Motet beslutade:
att faststdlla arbetsordningen.

2.5. Faststdllande av réstlangden

Siim Pradts presenterade de atta personer som anmalt sig innan utsatt deadline 6 september, vilket
innefattar Ragna Stertman, Adolfo Ovalle, Siim Prdits, Catalina Rodriguez Nasman, Viktor
Andersson, Joakim Olsson, Lena Zetterstrom, Klara Knapp och yrkade pa att dessa skulle fa rostratt
pa arsmotet, enligt deltagarlistan, tillika de som anmalt sig efter deadline 6 september 2023, men
som betalat sin medlemsavgift, vilket omfattar Laureano Arroyo Bostrom (styrelseledamot) och

Emma Jonsson (medlem).

Yrkande pa justering av rostlangden - forslag att lagga till Rolf Wiklund (medlem) som inte hade

anmalt sig till motet.

Adjungerad i motet blev Louise Hammerud Hamilton, verkstdllande ledare i Latinamerikagrupperna.

Motet beslutade:

att fora in de som anmalt sig i tid till arsmotet i rostlangden.
att fora in de som anmalt sig sent till arsmotet i rostlangden.
att fora in Rolf Wiklund i réstlangden.

att faststdlla réstlangden till 11 personer. Se bilaga 2.

2.6.Val av justerare tillika rostrdknare

Catalina Rodriguez Nasman fragade om det finns nagra intresseanmadlningar till justerare tillika

rostraknare.
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Catalina Rodriguez Ndsman nominerade Laureano for att vara justerare tillika rostrdknare.

Motet beslutade:
att vdlja Laureano Arroyo Bostrom till justerare tillika rostraknare.

3. Bakgrundsinformation samt omrdéstning om medlemsavgiften.

Catalina Rodriguez Ndasman lade fram bakgrundsinformation kring det nya medlemsregistret. Ett
nytt medlemsregister ska tas i bruk i november 2023 och mdjligheten finns att ta ut manatlig
medlemsavgift istdllet for arsvis som bestamts pa det ordinarie arsmotet. Det har framkommit efter
det ordinarie arsmotet att det billigare och férmodat enklare alternativ (Féreningssupport) mojliggor
bibehdllandet av den manadsvisa medlemsavgiften. Det framférs att i syfte att behalla tillika
rekryterande av nya medlemmar dr manatlig medlemsavgift att féredra framfor arsvis. Catalina
Rodriguez Nasman foreslog att behdlla den mdnatliga medlemsavgiften.

Motet beslutade
att behalla den manatliga medlemsavgiften med 11 réster fér och 0 roster emot.

4. Genomgang av och omrdstning kring antagande av ny Strategisk Langtidsplan for 2024-2028
Catalina Rodriguez Ndsman presenterade bakgrund, forutsattningar och innehall i en ny strategisk
langtidsplan som tagits fram av styrelsen och som ska gélla 2024-2028.

Foreningen behover anta en ny strategisk langtidsplan for 2024-2028 som ska ersdtta nuvarande
plan som &r giltig fram till slutet av 2023. Catalina Rodriguez Nasman berdttade hur styrelsen gatt
igenom foregaende langtidsplan, kommit med feedback, samt oppnat upp fér medlemmarnas
synpunkter innan ett férslag till ny strategisk langtidsplan togs fram av styrelsen.

o

Arsmétet diskuterade utvirdering av tidigare 13ngtidsplan. Diskussionen cirkulerade kring huruvida
en utvdrdering ska goéras av den nya styrelsen gillande den &dldre 1dngtidsplanen. Det framfordes att
den dldre langtidsplanen faktiskt genomgatt en utvdrdering av styrelsen under arbetet med
forfattandet av den nya langtidsplanen. Det foreslogs att ta upp utvdrdering av den tidigare
strategiska langtidsplanen som infopunkt pa ndstkommande arsmote 2024.

Motet beslutade
att ta upp utvdrdering av den tidigare strategiska langtidsplanen som en infopunkt till
kommande drsmote.

Det lyfts en 6nskan fran darsmotesdeltagare att arsmotet tillsammans gar igenom den nya strategiska
langtidsplanen i stora drag. Siim Praits ger en oversiktlig genomgdng av den nya strategiska
langtidsplanens nya form samt tankegangarna bakom de stérre forandringar som gjorts. Bland annat
namns:

- Ytterligare fokus pa organisationens systemkritik

- Andring av strukturen for att tydliggora vision/drém, vilka vi arbetar med, vad vi styrs av,
grundprinciper etc.

- Tilldgg och omformulering av malbild (strategisk inriktning)

Diskussion efterfoljer da en arsmotesdeltagare anser att malbilden &r hog i forhdllande till var
organisationen befinner sig just nu. Motet diskuterar den strategiska inriktningen och hur konkret
malbilden ska vara. Det framkommer synpunkter pa att strategisk inriktning har nagot svivande mal
och skulle kunna vara mer matbart.

Styrelsen betonar ambitionen att utveckla organisationen till den position som beskrivs i den
strategiska inriktningen for langtidsplanen samt med ett 6kat fokus pa den svenska férgreningen. Det
lyfts dven att det finns en tanke bakom att inte vara fér konkret (statistik/siffror) i malbilden och att
det gjorts med inspiration fran liknande organisationers strategiska langtidsplaner

Det framkommer synpunkter angdende madlet: “Stirkt foreningsutveckling” och punkten géllande

riskanalys. Forslag att lagga till en formulering som uppmdrksammar att riskanalys géller bade
verksamheten i Sverige och verksamheter som stdds i Latinamerika.
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Motet beslutade

att Andra punkten i den strategiska langtidsplanen: “Fortsatt arbete med rigords riskanalys pa
plats” till “Fortsatt arbete med rigoros riskanalys saval inom féreningen som i den verksamhet som
stods i Latinamerika”.

Forslag att sla ihop punkt 1 och punkt 3 under malet “Starkt féreningsutveckling” i den strategiska
langtidsplanen dd det uppmarksammas att det rader viss 6verlappning .

Motet beslutade

att Sammanfora punkt 3 under punkt 1 och dndra formuleringen till: “Vi fortsatter att utveckla
och finslipa system som framjar en 6kad intern transparens gallande uppféljning och utvardering av
var verksamhet samt en stdrkt organisationsdemokrati genom att strukturera, synliggéra och
systematiskt kvalitetssdkra och utveckla besluts-, deltagande- och interna kommunikationssystem”.

Arsmétet diskuterade méjliga konnotationer till vilgérenhet kring anvidndandet av begreppet
volontdr. Catalina Rodriguez Ndsman yrkar pa att andra formuleringen “engagerade volontarer” i
den strategiska langtidsplanen.

Motet beslutade
att Andra begreppet “engagerade volontdrer” i den strategiska langtidsplanen till “aktivister
och aktiva medlemmar” med 7 roster f6r och 4 emot.

Arsmétet diskuterar uppféljningen av den strategiska ldngtidsplanen och hur det kan utvirderas, det
vill sdga, hur organisationen vaxt och pa vilka punkter som féreningen har utvecklats. Det férs fram
att detta gors kontinuerligt i interna dokument av styrelsen.

Arsmétet diskuterar “Mal: Utdkat engagemang och paverkan i Sverige” och den specifika punkten
“Verksamheten agerar som en expertgrupp dar intresserad allmdnhet, media och makthavare kan
komma for att himta information om Latinamerika. Detta med speciellt fokus fran latinamerikanska
folkrorelser” och det framkommer ett forslag att lagga till “om Latinamerikagruppernas
fokusomraden” for att inte krdvas svar utanfor organisationens expertis.

Motet beslutade
att lagga till “om Latinamerikagruppernas fokusomraden” i den sista punkten om “utdkat
engagemang och paverkan i Sverige” i den strategiska langtidsplanen.

Arsmétet diskuterar rubriken “Féretagens framvixt och paverkan”, och det framkommer forslag att
andra till “Foretagens paverkan pa samhallsutvecklingen”.

Motet beslutade

att att andra rubriken “Foretagens framvaxt och paverkan” till “Foretagens pdverkan pa
samhallsutvecklingen” i den strategiska langtidsplanen

Catalina Rodrigues Ndasman yrkar pa att rosta igenom den reviderade nya strategiska langtidsplanen
med forbehdll att smarre grammatiska detaljer som inte paverkar den strategiska langtidsplanens
innehall korrigeras efterat da det framkommer att vissa métesdeltagare beh6ver lamna.

Motet beslutade

att rosta igenom den reviderade nya strategiska langtidsplanen med verkningsar 2024-2028
med forbehall att smdrre grammatiska detaljer som inte paverkar dokumentets innehdll korrigeras
efterdt.

PAUS

Arsmétet diskuterar och gor sista grammatiska justeringar av dokumentet.

5. Motets avslutande

Catalina Rodriguez Nasman avslutade arsmoétet vid 12.56.
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Catalina Rodriguez Ndsman Viktor Andersson
Motesordforande Sekreterare

Laureano Arroyo Bostrom
Justerare
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Bilaga 1 - Arbets- och beslutsordning fér arsméte AR

1 Deltagande

1.1 Rostrdtt
Rostratt innebdr att en person har rdtt att delta i beslut, det vill sdga att rosta under motet. Personer
med rostratt har automatiskt daven yrkande-, narvaro- och yttranderdtt. Personer som har betalat
medlemsavgift senast den 14 mars 2016 samt anmalt sig till arsmotet senast den 16 april har rostratt.
Arsmétet kan dven vilja att ge rostritt till personer som anmilt sig senare eller betalat
medlemsavgiften for sent.

1.2 Yrkanderditt
Yrkanderitt innebdr att en person har ratt att 1dgga forslag i en fraga. Yrkanderitt tillkommer de som
ingar i rostlangden for arsmotet, det vill sdga betalande medlemmar som anmalt sig till arsmotet.
Yrkanderdtt tillkommer dven personer som har utsetts for att bereda ett visst drende och/eller som
foredrar en fraga for arsmotet. Yrkanderitt tillkommer dven for motesordforande i ordningsfragor.

1.3 Ndrvarorditt
Narvaroratt innebdr att en person har ratt att befinna sig pa motet, det innebdr dock inte att personen
har ratt att yttra sig eller att rosta. Narvaroratt kan till exempel ges till personer som féredrar ett visst
arende och har yttranderitt i en viss fraga, men som inte ska ha rdtt att yttra sig under 6vriga delar av
motet.

1.4 Yttranderditt
Yttranderatt innebdr att en person har rdtt att prata under métet, men utan rostratt. Det kan till
exempel handla om personer som av ndgon anledning deltar i métet utan att vara medlem i
foreningen.

1.5 Adjungering
Arsmétet kan adjungera personer som inte dr féreningsmedlemmar. Det innebir att arsmétet ger en
person nirvaroritt. Arsmétet kan dven vilja att ge adjungerade personer yttranderitt

2 Talarprinciper

2.1 Begdra ordet
Ordet begdrs genom att racka upp sitt réstkort som delats ut i samband med inregistrering. Alla
foreningsmedlemmar har ratt att yttra sig i en fraga.

2.2 Talartidsbegrdnsning
Méotesordforande eller enskild deltagare kan véacka fraga om talartidsbegransning i enskild fraga eller
for hela motet. Om talartidsbegransning infors galler 5 minuter pa forstatalarlistan, 3 minuter pa
andratalarlistan och 1 minut for replik, om arsmotet inte beslutar annat. Fraga om
talartidsbegransning hanteras som ordningsfraga.

En debatt som drar ut pa tiden kan ibland behéva skyndas pa och da finns méjligheten att begéra
tidsbegransning. Det kan gbras genom att dndra i talartidsbegrdansningen, dra streck i debatten eller
genom att faststalla en sluttid for debatten. Att lyfta en sadan diskussion dr en ordningsfraga och
fungerar pa samma satt som 6vriga ordningsfragor.

2.3 Talarordning
Dubbla talarlistor, sd kallade forsta- och andratalarlistor, anvands. Det innebar att den som begar
ordet for forsta gangen i en fraga skrivs upp pa forstatalarlistan och féljande ganger personen vill
yttra sig i debatten skrivs hen upp pa andratalarlistan. Forstatalarlistan ska vara tom innan nagon pa
andratalarlistan far ordet.

2.4 Replikrditt
Den som blivit tilltalad i ett anférande har rdtt att begdra omedelbar replik, som bryter talarlistan.
Replik ska begdras i direkt anslutning till det aktuella anférandet och beviljas av mdtesordforande.
Aven motreplik kan begiras fran ursprungstalaren efter att en replik avgetts, det behandlas pa
samma satt. Replikers langd far inte 6verstiga en minut.
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2.5 Ordningsfrdgor
Enskild deltagare kan alltid lyfta en ordningsfraga. Denna bryter talarlistan och pagdende debatt och
behandlas omgdende. En ordningsfraga ar en fraga dar ordningen for motet lyfts och syftar till att
direkt ta ett beslut. Vid beslut om att bifalla en ordningsfraga, som dr av den karaktdren att den
innebdr ett avslut pa den diskussion som ordningsfragan stalls i, har alla med yttranderatt mojlighet
att sdtta upp sig pa talarlistan innan den bifallna ordningsfragan trader i kraft. Motesordférande ges
mojligheten att 1gga forslag i ordningsfragor.

2.6 Streck i debatten
En vanlig ordningsfrdga ar streck i debatten. Fraga om streck i debatten kan vickas av en deltagare,
eller av motesordforande, som vill fa ett avslut pa diskussionen, till exempel da en debatt drar ut pa
tiden eller borjar ga i cirklar. Om ett férslag om streck i debatten inkommer fragar métesordforande
om moétet vill sdtta streck i debatten. Om streck i debatten bifalls ska de yrkanden som finns ldsas upp
och samtliga ndrvarande med yttranderatt far mojligheten att sitta upp sig pa talarlistan en sista
gang. Nar detta dr gjort och strecket dr draget gar det inte ldngre att begdra ordet. Efter att streck i
debatten har bifallits ska inga nya fakta tillkomma och det gar inte heller att Idmna nagra nya
yrkanden.

2.7 Ajournering
Att ajournera métet innebdr att ta en tidsbestamd paus. Nar motet ajourneras ska det framga vid
vilken tidpunkt som motet ska aterupptas. Fragan om ajournering ar en ordningsfraga som
omgaende avbryter diskussionen och trader i kraft utan att hdnsyn tas till talarlistan. Nar motet
aterupptas efter ajournering atergar métesordningen omedelbart till den befintliga talarlistan om
motet ajournerats mitt i pdgdende diskussion. Fraga om ajournering kan dven lyftas av
motesordfdrande.

2.8 Bordldggning
Bordldggning innebdr att den dagordningspunkt som vid tillfallet behandlas skjuts upp och
aterupptas vid ndsta arsmote. Ingen ytterligare behandling av drendet gors under uppehallet.

3 Sakupplysning

En sakupplysning innebdr att ndgon upplyser 6vriga ndrvarande om ndgot som har relevans for den
diskussion som pdgar. Detta anvands for att diskussionen ska foras pa korrekt grund. En
sakupplysning kan till exempel handla om att nagon vill upplysa om vad som stdr i stadgan, om
tidigare beslut i liknande drenden eller annat som kan vara bra fér deltagarna att veta om. En
sakupplysning bryter talarordningen pa samma satt som en ordningsfraga. Vid sakupplysning far
talare endast upplysa om fakta och inte uttrycka dsikter eller pa annat sitt fora debatt. Deltagare kan
aven fraga efter sakupplysning om hen kinner att det kravs fér den fortsatta diskussionen, da bor i
férsta hand ndgon med kunskap om och/eller erfarenhet av frdgan svara.

4 Forslag till beslut

4.1 Yrkande
Ett yrkande &r ett forslag till beslut i en viss fraga. Alla med yrkanderitt har méjlighet att lagga
forslag till beslut. Ett yrkande ska laggas fram innan motesordférande fragar om arsmotet dr redo att
ga till beslut. De beslutsvagar som finns kring yrkanden ar bifall eller avslag.

Vid beslut om propositioner dr handlingen ett forslag fran styrelsen som likstélls med ett yrkande
frdn styrelsen om att anta propositionen. Om dndringsyrkande inkommer pa féreslagen proposition
behandlas det forst och vid bifall av andringyrkande foreslas arsmotet att anta propositionen med
gjorda andringar. For att kunna ta beslut om en motion kravs att det i motionen finns ett yrkande.

4.2 Andringsyrkande
Ett andringsyrkande ar ett férslag som foreslar en andring jamfort med ett tidigare yrkande eller det
liggande forslaget.

4.3 Tilldggsyrkande
Ett tilldggsyrkande dr ett férslag som utokar ett tidigare yrkande eller det liggande forslaget.
Tillaggsyrkandet tillstyrker det liggande forslaget men lagger till ytterligare nagot i utover det
ursprungliga yrkandet.

# visma sign



A Jdmkning av yrkanden
Om den person eller grupp som lagt det ursprungliga forslaget anser att ett andrings- eller
tilldggsyrkande dr battre eller lika bra finns mdjligheten att jamka sig. Det innebar att det
ursprungliga forslaget dras tillbaka till férman for ett nytt yrkande.

5  Propositionsordningar

Beslut kan fattas pa olika satt beroende pa hur mdnga forslag till beslut som foreligger.
Motesordforande beslutar om propositionsordningen, det vill sdga i vilken ordning de olika
yrkandena ska behandlas. Grundprincipen ar dock att om det endast finns ett forslag till beslut sa ar
de enda mojliga beslutsvagarna bifall eller avslag. Om det finns dndrings- eller tillaggsyrkanden pa
propositioner ska dessa alltid beslutas om innan originalyrkandet behandlas (med eventuella
andringar).

5.1 Yrkanden som stdr emot varandra
Ibland kan det finnas yrkanden som star emot varandra. Det kan till exempel vara ”Yrkande 1: att
faststdlla medlemsavgiften till 240 kr” och ”Yrkande 2: att faststdlla medlemsavgiften till 360 kr”.
Att yrkanden star emot varandra innebar alltsa att det inte gar att bifalla bada yrkandena.

Da det foreligger tva yrkanden som stdr emot varandra behéver arsmotet forst besluta om vilket av
dessa som dr att féredra. D3 fragar motesordforande vilka som vill bifalla Yrkande 1 och darefter vilka
som vill bifalla Yrkande 2. Vinnande yrkande stalls sedan mot avslag, vilket gor att arsmotet behaller
mojligheten att avsld bada forslagen.

Det innebdr alltsd att &ven om en deltagare dr emot att ndgot av de foreslagna besluten ska bifallas
kan hen dnda vilja vilket yrkande hen skulle foredra om nagot av dem gdr igenom och rosta for det
men sedan dnda rosta for avslag.

5.2 Kontrapropositionsordning
Om det finns fler dn tva férslag som inte gar att férena med varandra behéver ett beslut vaskas fram
genom en kontrapropositionsordning. Det innebar att tva av de liggande forslagen stdlls emot
varandra tills det bara finns ett forslag kvar som kan stdllas mot avslag. Motesordférande foreslar for
arsmotet i vilken ordning de olika yrkandena ska behandlas. Den féreslagna
kontrapropositionsordningen ska godkdnnas av arsmétet innan den paborjas.

En kontrapropositionsordning kan ga till pa foljande sitt:

Anta att det finns tre olika yrkanden:
e yrkande 1: att faststdlla medlemsavgiften till 240 kr per ar
e yrkande 2: att faststdlla medlemsavgiften till 360 kr per ar
e yrkande 3: att faststdlla medlemsavgiften till 25 kr per manad

I det har fallet gar det att stélla forslagen emot varandra pa flera olika sdtt, men tva huvudgrupper
kan urskiljas: om medlemsavgiften ska faststéllas per ar (yrkande 1 och 2) eller om medlemsavgiften
ska faststéllas per mdnad (yrkande 3). Darfor ar det lattast att borja med att stélla yrkande 1 mot
yrkande 2 for att se vilket forslag som arsmoétet foredrar. Vinnande forslag stélls sedan mot yrkande 3
och det férslag som da vinner stills i sin tur mot avslag.

6  Omrostning

Nar talarlistan dr tom redogor motesordforande for lagda forslag och fragar motet om alla ar redo att
ga till beslut. Métesordférande redogor for den beslutsordning som kommer anvandas. Férst anvands
acklamation, det innebar att motesordférande fragar om moétet vill bifalla ett forslag och de som vill
det ropar da "ja”. Om det finns flera férslag fragar métesordféranden darefter vilka som vill bifalla
det andra forslaget och samma procedur dterupprepas. Darefter stdlls det vinnande férslaget mot
avslag. Om det endast finns ett forslag fragar motesordforande forst om métet vill bifalla forslaget
och darefter om motet vill avsla férslaget. Viktigt att komma ihag &r att aldrig svara "nej” pa en
beslutsfraga — om du vill avsla eller vilja ett annat férslag vantar du tills métesordférande fragar om
det och ropar da "ja”. Efter omrdstning bedomer motesordférande vilket forslag som uppnatt
majoritet. Om en deltagare anser att motesordférande gjort en felaktig beddmning ropar denne
Yvotering”, vilket innebdr att en rostrakning ska genomfdras. Rostrakning kan daven anvandas om
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motesordforande har svart att avgora vilket forslag som vunnit. Votering innebar att omrostningen
gors om och den har gangen anvands rostkorten, sa att det blir littare att rdkna. Vid en votering ar det
de av arsmotet valda rostraknarna som ska rakna rosterna. Rostkorten halls upp tills
motesordforande och/eller rostraknare meddelar att de kan tas ner, eftersom de behéver hinna rdkna
rosterna. Vid lika rdstetal avgor lotten.

6.1 Enkel majoritet
De flesta beslut pd drsmotet tas med enkel majoritet, vilket innebar att det forslag som fatt flest
roster dr det som vinner. Enkel majoritet tillimpas alltid om inte annat framgar i
Latinamerikagruppernas styrdokument.

6.2 Kvalificerad majoritet
Kvalificerad majoritet innebdr att en gréns stalls upp for hur mdnga réster som madste tillfalla ett visst
forslag for att beslut ska gélla. Inom Latinamerikagrupperna anvinds endast kvalificerad majoritet da
styrdokumenten sa foreskriver. Kvalificerad majoritet tillimpas alltid som tva tredjedelars (2/3)
majoritet inom Latinamerikagrupperna. Kvalificerad majoritet tilldmpas vid fragor om stadgedndring
och upplésning av féreningen.

6.3 Acklamation
Acklamation innebdr att en muntlig omrostning genomfors. Vid omrostning med acklamation sager
de rostberdttigade “ja” till det alternativ en vill rosta for. ”Nej” anvands aldrig vid muntlig
omrostning.

Det innebdr att métesordférande alltid stdller minst tva fragor for att sa tydligt som majligt kunna
héra hur manga som svarar "ja” pa de respektive fragorna. Exempel pa fragor kan vara ”Ar det
arsmotets mening att bifalla motionen?” som foljs av fragan ”Ar det darsmétets mening att avsla
densamma?”.

6.4 Rostrdkning
Om réstrakning begars ska det genomforas. Rostrakning innebdr att omréstningen gors om och alla
roster raknas igen, men den har gangen anvands rostkorten och rosterna raknas av de rostraknare
som arsmotet utsett. Rostningen genomfors pa samma satt som acklamation, med skillnaden att
istdllet for att svara ”ja” haller deltagarna upp sina rostkort efter den fraga som innehaller det forslag
som de vill rosta for.

6.5 Sluten votering
Om ndgon sd begdr ska sluten votering ske. Sluten votering innebdr att réstning inte genomfors
publikt, sd att ingen deltagare behéver visa for ndgon annan vad hen réstar. Sluten votering sker
genom att alla réstberattigade skriver vilket forslag de rostar for pa en lapp som samlas ihop och
rdknas av rostrdknarna tillsammans med métesordforande.

7  Personval

Personval avgors pa samma sitt som andra beslut om inte nagon deltagare begar sluten omrdstning,
vilket till exempel kan bero pa att det kan vara kansligt att vélja en person framfor en annan.
Valberedningen ska redogora for processen samt beratta vilken eller vilka kandidater som férordas
tillsammans med en motivering.

7.1 Nominering
Nominering innebar att féresld en person som kandidat till en fortroendepost. Varje
foreningsmedlem har rdtt att nominera kandidater. Efter nomineringsstopp kan inga nya kandidater
foreslas.

7.2 Nomineringsstopp
Den tid som drsmotet faststaller som sista tid dd deltagare har méjlighet att nominera till val av
fortroendepost. Samma tid géller som sista mojlighet att ldgga forslag pa medlemsavgifter.
Nomineringsstoppet foreslas till klockan 13.00 l6rdagen den 14 maj.

7.3 Val av enskild person
For att bli vald till en post kravs mer dn hdlften av de avlagda résterna. Om ingen kandidat direkt
uppndr 6ver hilften av de avlagda rosterna genomfors ytterligare en rostomgang dar det sker en
omrostning mellan de tva kandidater som fatt flest roster i férsta omgangen.
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Alla kandidater ska fa mojlighet att presentera sig sjdlva och svara pd eventuella fragor fran arsmotet.
Darefter ska samtliga kandidater lamna rummet for att arsmotet ska kunna diskutera kandidaterna
fritt. Vid diskussion om kandidater dr det viktigt att komma ihdg att alltid tala FOR en kandidat och
inte emot nagon. Det dligger motesordférande att patala detta och att paminna om det om ndgon
skulle tala mot en kandidat.

7.4 Val av grupper
Arsmétet kan vilja om val till styrelse och/eller andra grupper ska ske i grupp eller personvis, om
valen sker personvis sd stills valet av varje person mot avslag. Om inte alla platser fylls vakantsatts da
de resterande platserna.

Vid val av styrelser eller andra grupper ddr alla poster dr likvardiga kan listval tillampas. Det innebar
att valberedningens forslag ar huvudlistan som stdlls mot eventuella andra listor. Valberedningens
lista behover avslds innan eventuellt beslut tas om andra listor. Om det finns fler dn tva listor som
stills emot varandra sa tillimpas samma princip som vid val av enskild person.

Om arsmotet begdr sa ska samtliga kandidater presentera sig sjdlva och svara pa eventuella fragor.
Arsmétet har ocksa ritt att be samtliga kandidater att limna lokalen under eventuell diskussion.

8  Ovrigt

8.1 Reservation
Om en deltagare anser att det har fattats ett felaktigt beslut som hen inte kan stdlla sig bakom sa
finns mojligheten att reservera sig mot beslutet. En reservation dr personlig och undertecknas av
rostberdttigade deltagare. Reservationer lamnas in om en deltagare dr missnojd med ett beslut och
inte vill hdllas ansvarig for det. Reservationer ska alltid foras in i protokollet.

En reservation ska anmadlas muntligt direkt efter att beslutet tagits och klubban har fallit.
Reservationen ska inkomma skriftligen till moétesordforande, sekreterare och justerare senast vid
motets avslutande. Av den skriftliga reservationen ska det framga datum, punkt pa dagordningen,
namn och anledning till reservationen. Det bor pa ett tydligt satt framga vad det ar i beslutet som
deltagaren inte accepterar, det vill siga om det dr hela beslutet, del av beslutet eller det sdtt som
beslutet tillkom pa.

8.2 Protokollsanteckning
Om en deltagare vill papeka eller fértydliga nagot i protokollet fér framtida ldsare finns majligheten
att lamna in en protokollsanteckning. Att lamna en protokollsanteckning sker pa samma sétt som att
lamna in en reservation, det vill sdga att det ska meddelas muntligen omgaende efter att beslutet
tagits och lamnas in skriftligen senast vid motets avslutande.

En protokollsanteckning kan till exempel anvandas for att f6rtydliga att en deltagare hade en annan
asikt dn den som bif6lls av drsmotet. Skillnaden pa att skriva det som en protokollsanteckning istéllet
for en reservation dr att personen dnda dr med och tar det kollektiva ansvar som beslutet innebar och
som arsmotets deltagare normalt sett delar. En protokollsanteckning kan dock innehdlla i princip vad
som helst som en deltagare anser vara viktigt att fora in i protokollet.
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Bilaga 2 - Rostlangd
Adjungerade: Louise Hammerud Hamilton

1: Ragna Stertman

2: Adolfo Ovalle,

3: Siim Praats

4: Catalina Rodriguez Ndasman
5: Viktor Andersson

6: Joakim Olsson

7: Lena Zetterstrom

8: Klara Knapp

9: Laureano Arroyo Bostrom
10: Emma Jonsson

11: Rolf Wiklund
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