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Definition

Latinamerikagrupperna definierar korruption som missbruk av fortroende, makt eller stdllning i
syfte att otillbérligen gynna till exempel en person, en organisation eller ett féretag.

Korruption kan ha ekonomiska eller andra motiv och ta sig uttryck i olika typer av beteenden och
oegentligheter, sdsom erbjudande om eller mottagande av mutor — inbegripet mutor till utldndska
tjdnstemdn — utpressning, intressekonflikter, olika former av bedrageri, till exempel forfalskning av
dokument, varumadrkesbedrdgeri, ekonomiskt bedrdgeri, bedrdgeri vid upphandling,
smorjningsbetalningar och nepotism genom att ndgon utnyttjar sin anstéllning eller stdllning for att
gynna sldktingar, vdnner, medarbetare eller andra ndrstaende. Korruption kan innefatta
maktmissbruk fér personlig eller yrkesmdssig vinning, inklusive sexuellt utnyttjande, 6vergrepp och
trakasserier (SEAH), ddr individer missbrukar sin stdllning for att utnyttja eller skada andra.

Instéllning till korruption

Latinamerikagruppernas instéllning till korruption dr att alltid férhindra, aldrig acceptera, alltid
informera och alltid agera, ocksa i situationer dar féljden kan bli att verksamhet férsenas, hindras
eller helt omojliggors. For att astadkomma detta bedriver Latinamerikagrupperna ett systematiskt
arbete mot korruption som syftar till att skapa kunskap och framja férebyggande atgdrder sa att vi
undviker misstag och kan spdara brister. Virt arbete mot korruption bygger pa f6ljande
grundldggande principer:

e Oppenhet — insyn i verksamheten forstirker kontrollen och fértroendet i férhallande till
anstdllda, givare, finansidrer och partnerorganisationer liksom de manniskor som
verksambheten riktar sig till.

e Ansvarsskyldighet — for att vi ska kunna bekdmpa korruption maste ansvariga individer
kunna stdllas till svars for sina handlingar av de mdnniskor/grupper som har givit dem
fértroendet att bedriva arbetet eller via rdttsliga organ.

e Icke-diskriminering — eftersom maktmissbruk dr en av de faktorer som framst befdster
diskriminering dr det mycket viktigt att ldgga icke-diskriminering till grund for arbetet mot
korruption.

e Icke-diskriminering — maktsmissbruk, inklusive SEAH, upprdtthaller diskriminering och
exploatering, vilket kraver att antikorruptionsinsatser ocksa tar itu med dessa missbruk.

e Delaktighet — for att det civila samhadllets organisationer ska kunna bekdmpa korruption i
praktiken maste de ha ett reellt ansvar for alla relevanta processer i projekten och kunna
paverka dem pa olika nivaer.

e Nolltolerans — Latinamerikagrupperna star fér nolltolerans mot alla former av korruption
och tolererar inte nagon typ av korruption i sin verksamhet. Saval organisationen sjdlv som
all personal har en skyldighet att omedelbart rapportera misstankt korruption. Alla
misstdnkta fall av korruption beddms och undersoks, och ndr sa dr lampligt vidtas
disciplindra atgdrder pa ett professionellt, 6ppet och rattvist satt.

Atagande

e Denna policy ska tillimpas pa alla upphandlingar, dven sddana som genomfors av
partnerorganisationer och méjliga partner i efterféljande led.

e Partnerorganisationer och mojliga partner pa efterféljande nivaer liksom anstdllda,
praktikanter, styrelseledamoéter, medlemmar och konsulter forvédntas agera pa misstankar
om korruption och informera Latinamerikagrupperna i enlighet med denna policy.

e Verksamhetsledare ska se till att alla anstdllda, partnerorganisationer, konsulter, och
praktikanter kdnner till och tilldmpar denna policy samt dokumenterar rutiner, blanketter
och 6verenskommelser som bidrar till att férebygga korruption.

e Verksamhetsledare ska se till att det finns tydliga rutiner och system for att hantera
misstdnkta fall av korruption

e Anstdllda, konsulter, praktikanter, medlemmar och styrelseledaméter far inte delta i eller
forbereda beslut i fall ddr deras opartiskhet kan ifragasattas.



e Styrelsen och verksamhetsledaren ldmnar varje ar en deklaration om huvudsaklig syssla,
bisysslor och andra engagemang.

e Anstdllda och praktikanter och ska informera verksamhetsledare om omstdndigheter som
gor att deras opartiskhet kan ifragasittas. Styrelseledamoéter och konsulter dr skyldiga att
anmadla jav i relevanta situationer.

e Anstdllda, praktikanter, medlemmar och styrelseledaméter far inte géra ekonomiska eller
andra ataganden for organisationens rdkning som inte omfattas av deras befogenheter.

e Anstdllda, praktikanter, styrelseledaméter, partnerorganisationer och konsulter far inte ta
emot gavor som har mer dn obetydliga virden fran kollegor, partnerorganisationer eller
andra individer eller grupper.

Forebyggande rutiner

Latinamerikagrupperna har ett system for intern kontroll som innehaller en tydlig koppling mellan
ansvar och befogenheter vilken har dokumenterats i Delegations-och arbetsordningen samt
Finansiell Policy for att sdkerstdlla att medel bara betalas ut i enlighet med avtalen i fraga.
Latinamerikagrupperna genomfoér ocksa bedémningar av sina partnerorganisationer och gor
riskanalyser av alla projekt- eller projektansdkningar i syfte att i forvdg upptdcka eventuella
svagheter och foresla atgdrder som kan minska dessa eller forstirka partnerns finansiella och
operativa formaga samt den interna kontrollen. Latinamerikagrupperna granskar och uppdaterar
sina avtal med partnerorganisationer under arliga méten for att se till att alla & medvetna om de
grundldggande villkor som ska vara uppfyllda for att stodet ska erhallas.

Planerade och oplanerade trdffar med ekonomipersonalen genomfors ocksa for att uppdatera
information eller utbyta erfarenheter om rutiner och metoder for kvalitetssdkring. I detta syfte
anser Latinamerikagrupperna att det dr mycket viktigt att hela tiden dstadkomma foérbattringar och
lara sig av tidigare avvikelser, och anvdnda resultaten i organisationens inldrningscykel.
Latinamerikagruppernas partnerorganisationer och partner pd efterféljande nivaer ska
e Stodja demokratiska processer som bygger pa 6ppenhet, ansvarsskyldighet och
delaktighet,
e BedoOma riskerna for korruption i alla projekt, program och aktiviteter, hantera och félja
upp identifierade risker pa lampligt séitt och
e Forstdrka goda styrelseformer, forvaltning och den interna kontrollen saval internt som i
partnerorganisationerna.

Rapportering av missférhdllanden

Latinamerikagrupperna har en Visselbldsarpolicy och system som gor det mojligt for bade var egen
personal, partnerorganisationer och personer utanfor organisationen att rapportera misstdankt
korruption eller SEAH anonymt. Tack vare detta system kan vem som helst rapportera misstankt
korruption och andra allvarliga fel begangna av medarbetare i nyckelpositioner eller ledande
stdllning inom Latinamerikagrupperna eller hos vdra partnerorganisationer. Att rapportera
misstdnkt korruption dr en skyldighet, och visselbldsare &r alltid skyddade mot paféljder.
Visselblasarsystemet omfattar dven fall av SEAH, och visselbldsare som rapporterar sadana fall
skyddas fran sanktioner. Aktuella instruktioner om hur man rapporterar oegentligheter finns pa
Latinamerikagruppernas hemsida:

Funktioner och ansvarsomraden

Alla fall som rapporteras i enlighet med denna policy underséks. Latinamerikagruppernas
styrelse ansvarar for att underséka alla misstdnkta fall av korruption och i tilldmpliga fall
rapportera till givare och finansidrer. Latinamerikagruppernas styrelse kan delegera detta
ansvar i enlighet med Latinamerikagruppernas Delegations-och arbetsordning och andra
relevanta styrdokument for verksamhetsomradena.


https://www.latinamerikagrupperna.se/wp-content/uploads/2026/03/Visselblasarpolicy-20260224.pdf
https://www.latinamerikagrupperna.se/visselblasarsystem/
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